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| dalis. Pagrindinés sgvokos, apibreéztys ir poziuriai

1.1. Intersekcionalumas, sgveikumas ir kt.

Termino ,intersekcionalumas” (angl. intersectionality) autoré Kimberly Crenshow, 1989 m.
straipsnyje Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics jj aiSkino kaip patirtj, kuri yra
didesné uz rasizmo ir seksizmo sumg, ir, krittkuodama ,vienos aSies” teisinj mastyma, kuris
marginalizuoja juodaodes moteris, sitlé koncepcijg iliustruojancig eismo sankryzos metaforg (p.
149), atspindincig kaip diskriminacijos vektoriai vienu metu veikia i$ keliy skirtingy krypciy kol
susikerta ,sankryZoje’ (intersection). Véliau, 2017 m. interviu (Columbia Law School, 2017), K.
Crenshow sakeé, kad ,intersekcionalumas — tai prizmé, leidZianti pamatyti, i$ kur kyla galia ir kur ji
susiduria, persipina bei susikerta®, kadangi néra taip, kad kazkur vienoje vietoje yra rasés problema,
kazkur — lyties problema, o kazkur klasés ar LGBTQ problema atskirai; toks matymas daznai iStrina
tai, kas atsitinka asmenims, kurie patiria visa tai vienu metu.

K. Crenshow (1989) termino
sintersekcionalumas” koncepcija pradéjo
plétoti iSskirtinai teisés srityje fokusuojantis j
juodaodziy motery diskriminacijos patirtis
JAV teisés sistemoje (Pav. 1). Taciau labai
greitai Sis pozilris tapo viena pagrindiniy
feministinés teisés ir apskritai motery studijy
daliy (Bowleg, 2008; 2012) ir jkvépé placias
diskusijas psichologijos, sociologijos,
medicinos ir ypac sveikatos (Bauer et al.,
2021) ir kity moksly srityse.

Intersekcionalumas

Pav 1. Termino intersekcionalumas iliustracija

Siandien intersekcionalumo koncepcija pabrézia, kad skirtingi asmens tapatybeés aspektai (lytis, rase,
amzius, tautybé, kt.) néra nepriklausomi vienas nuo kito. PrieSingai, jie sgveikauja tarpusavyje ir
sukuria unikalias atskiry asmeny tapatybes ir patirtis, kuriy nejmanoma suprasti jei analizuojamas
kiekvienas tapatybés aspektas atskirai ar jei jie atskiriami nuo supancio socialinio ir istorinio
konteksty (Hancock, 2007). Kitaip sakant, intersekcionalus pozilris prieStarauja tradiciniam,
orientacija j atskirg socialine kategorijg paremtam veikimui lygybés srityje, kada daugiausia démesio
skiriama kazkuriai vienai pagal vieng socio-demografine charakteristikg (pvz., lytj, tautine ar etnine
priklausomybe, kt.) iSskirtai marginalizuotai grupei (Christoffersen, 2017; 2021) — sutelkiant démes;j
j vieng daugialypés socialiniy kategorijy jvairovés aspekts ir ignoruojant heterogeniskas sinergijas,
daugumai programy ir iniciatyvy tiesiog nepavyksta patenkinti visy, kad ir vienos tikslinés grupés,
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taciau daugialypiy poreikiy ir pasiekti faktais jrodomy rezultaty bei poveikio. PrieSingai,
intersekcionalumas ir kaip teorija, ir kaip metodologija, ir, kartu, kaip analitiné priemoné, leidzia
atsekti persipynusias, daugybinémis kryptimis besireiSkian¢ias nelygybés sistemas. Butent
intersekcionalus pozidris atskleidzia nelygybés persidengimus individualiu, tarpasmeniniu ir
struktlriniu lygmenimis ir tai, kaip egzistuojantys persidengimai vienas kitg sustiprina skirtinguose
lygmenyse ir tarp lygmeny (Breslin, Pandey ir Riccucci 2017; Collins 1990, 2015; Collins ir Bilge, 2016;
Crenshaw, 1989; Holvino, 2010). Taigi intersekcionalumas yra ,,sgveikos tarp nelygybe generuojanciy
socialiniy struktlry (galios santykiy), simboliniy reprezentacijy ir tapatybiy sistema“ (Sheppental,
2021:50).

Remiantis K. Crenshow darbais (1991), G. Blazyté ir kt. (2021) sitlo termino
,intersekcionalumas’ lietuviskg apibrézima: tai — ,metodologinis poZilris, kurio metu jvertinama
nuolatiné jvairiy socialiniy kategorijy (tapatumy) saveika (Pav. 1). Sios saveikos pasekmés
vadinamos sgveikinémis (intersekcionaliomis)” (p. 4). Panasiai ir Amerikos psichology asociacijos
leidinio lietuviskame vertime (APA, 2021/2023) A. Bieliauskaité ir A. Danitnaité (APA, 2021) primena,
kad ,vienas i$ siilomy termino ,intersekcionalumas’ vertimy ,socialiniy kategorijy sqveika‘“ (p. 11)
ir, remiantis keliy autoriy darbais, nurodo, kad ,intersekcionalumo idéja teigia, kad individualios ir
kolektyvios patirtys yra formuojamos daugelio viena nuo kitos neatsiejamy priespaudos sistemy,
jskaitant, bet neapsiribojant, rasizmu, seksizmu, heteroseksizmu ir klasine nelygybe” (p. 13).

Be sitilomo vertimo j lietuviy kalbg varianto ,sgveika”, EIGE Tezaure (EIGE, 2026a) randamas kitas
galimas termino vertimas: sgrySingumas, kaip ,analitinis jrankis skirtas tirti, suprasti ir reaguoti j
bldus, kaip biologiné ir socialiné lytis sgveikauja su kitais asmens bruozais ir (arba) tapatybémis, ir
kaip $i sgveika prisideda prie unikalios diskriminacinés patirties”. Sioje informacijoje daroma
prielaida, kad kiekvienas asmuo “turi sudétingas, sluoksniuotas tapatybes, kylancias i$ socialiniy
santykiy, istorijos ir galios struktiry”. Tuo tarpu ,sarysSingumag nagrinéjanti analizé siekia atskleisti
daugybe tapatybiy, parodydama jvairiy tipy sarysSine ir daugialype diskriminacijg ir zZalg, kurios
atsiranda kaip tapatybiy susijungimo ir biologinés bei socialinés lyties sgrysio su kitais pagrindais
pasekmé”. Ta¢iau, remiantis kitais $altiniais (Zodynas.lIt, 2026), terminas ,sarysingumas” yra ,sgvoka,
reiSkianti rysj, priklausomybe ar tarpusavio sgveikg tarp dviejy ar daugiau dalyky, reiskiniy ar
duomeny”. Terminas naudojamas, statistikoje, lingvistikoje, informatikoje; taciau bendraja prasme
jis reiskia tik kad tai yra , bet koks tarpusavio rysys ar priklausomybé”, Tuo tarpu ankstesni termino
yintersekcionalumas” apibrézimai aiskiai jvardina tapatybés aspekty tarpusavio rysSiy ir makro
lygmens veiksniy tarpusavio sinergijy kompleksiskumg, kadangi asmens tapatybés aspektai ,néra
laisvai pasirenkamos ir neatsiranda vakuume, tad jy beveik nejmanoma ir negalima analitiskai ir
praktiSkai atsieti (Litvinaité, 2022). Todél terminas ,sgveika“, kaip ,filosofijos kategorija, Zyminti
skirtingy daikty ar reiskiniy tarpusavio poveikj ir rysj“ ir kuri ,gali bUti apibrézta per priezasties ir
padarinio santykj — kiekviena sgveikaujanciy pusiy yra vienu metu kitos pusés priezastis ir
padarinys“ (LNB Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2026) Siuo atveju baty neabejotinai
tinkamesnis.

Kai kuriuose lietuviy kalba parengtuose informaciniuose Saltiniuose (Lietuvos socialinis modelis,
2023) intersekcionalus pozilris pristatomas kaip suteikiantis galimybe ,didinti supratimg tarp
skirtingos kilmés Zmoniy, nes leidZzia | tapatybes Zvelgti kaip j sudétingas, daugialypes ir
dinamiskas” ir kaip leidZiantis pripazinti ,kaip jvairios tapatybés gali susikirsti®, kad tyrinéjant , kaip
susikerta skirtingos priespaudos sistemos, galime jvertinti kiekvieno asmens gyvenimo istorijos
niuansus, kuriy daZnai nepastebime dél vieno klausimo politikos ar politikos”. Tacdiau Siuos
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apibrézimus seka keli sinonimiskai naudojami terminai: ,,tarpsektoriSskumas”, kuris yra , koncepcija,
kad jvairls asmens tapatybés aspektai, tokie kaip rasé, lytis, seksualiné orientacija, klasé, religija ir
gebéjimai, susikerta tarpusavyje ir sukuria unikalig patirtj ir galios dinamika” ir ,,sankirtingumas”,
kuris, remiantis sankirtos sgvoka, kurig tyrinéjant ,,galime kurti jtraukig ir teisingg politika, kuri bty
naudinga visiems”, yra ,besivystanti studijy sritis, <...> siekiant istirti jo reikSme ir suprasti, kaip
susikerta skirtingos tapatybés”. Tame paciame tekste taip pat aptinkami terminai ,sankirtos
principas”, kuris ,skatina mus atsizvelgti j jvairias asmeny perspektyvas ir patirtis kuriant visiems
naudingg politikg ar socialinj modelj” ir ,tarpsektoriSkumo principas”, kuris yra ,naudojamas
siekiant padéti suprasti ir keisti daugelj sriciy, jskaitant Svietima, sveikatos priezZilra, baudZiamaja
justicija, ekonominj vystymasi ir kt.“. Taciau lietuviy kalboje terminas ,,sektorius” reiskia ,Salies tkio
dalis, turinti tam tikry bendry pozymiy, ekonominiy ar socialiniy bruozy, kurie leidZia moksliniy
tyrimy ar praktinés ekonominés politikos tikslais atskirti jg nuo kity Salies tkio daliy“ (LNB Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2026). Tuo tarpu intersekcionalus poZzidris ,kviecia kontekstualiai
nagrinéti, kaip tam tikros priespaudos formos sgveikauja visuomenéje marginalizuotoms grupéms
priklausan¢iy  Zmoniy  atZvilgiu“  (Litvinaité,  2022).  Apskritai, praktinis  termino
Jtarpsektoriskumas” (angl. cross-sectoral) naudojimas nuveda j Karybiskos Europos tarpsektorine
paprograme, kuria ,siekiama stiprinti jvairiy kultiros ir kirybos sektoriy bendradarbiavimg, norint
padéti jiems spresti bendrus uZdavinius ir rasti naujy novatorisky sprendimy” (EK, 2023). Tuo tarpu
terminas  ,sankirtingumas”  fragmentiskai  naudojamas  persikei¢iant su  terminais
Jintersekcionalumas” ir ,tarpsektoriskumas“! neformaliuose $altiniuose (Slavikai, 2026).

Taigi stokojant bendro sutarimo dél termino ,intersekcionalumas” vertimo j lietuviy kalbg ir esant
informacinei sumais€iai tarp naudojamy sinonimy, bei kai praktinio taikymo lygmeniu
»intersekcionalumas <...> daznai suprantamas banaliai, net priesingai intersekcionalumo pradininkiy
sampratai — kaip dirbtiniais principais paremta politiné strategija, varzytuvés dél to, kas patiria
didesne priespauda, tad automatiskai kazko (ne)nusipelno” (Litvinaité, 2022), Siame leidinyje
naudosime sulietuvintg angly kalbos termino versijg — intersekcionalumas — terming apibreéziant kaip
analitinj jrankj, nusakantj intersekcionaliu pozilriu paremtg analitine prieigg, padedancia jzvelgti ir
suprasti, kaip asmens tapatybés aspektai (arba socialiniy kategorijy bruozai) persipina mikro, mezo
ir makro lygmenimis ir tuo budu sukuria unikalias privilegijy, nelygybiy ar diskriminacijos formas ir
dinamikas. Taip pat, remiantis U. Litvinaités (2022) jZvalgomis lietuviskam kontekstui, Siame leidinyje
bus akcentuojama, kad (a) ,intersekcionalumas praktikuojamas tyrinéjant jau socialinéje realybéje
egzistuojancias grupes siekiant apimti jy kompleksisSkuma” ir socialines grupes reikty ,,matyti tokias,
kokios jos yra, remiantis i$ jvairiy prieigy, ypac iS marginalizuoty grupiy perspektyvos, renkama
empirika®; (b) , intersekcionalumas atmeta primityvy matematiniais principais grjstg mastyma apie
priespaudg, ypac analitinius modelius, ignoruojancius vieny priespaudos formy jtakg kitoms®“,
kadangi ,kai priespaudy sgveika néra pripazjstama, sukuriamas nepagrjstas ir dirbtinis platesnés
grupés vaizdinys (pvz., ,moterys“), pastiprinamas marginalizuoty grupiy daugybinis pazeidzZiamumas
ir nutolinami socialinio teisingumo tikslai“; ir (c) ,intersekcionalaus mastymo sglyga -
kontekstualumas”, kadangi ,,geografiniai, istoriniai ir ekonominiai kontekstai kei¢ia priespaudos
turinj, o, Lietuvoje neabejotinai aktuali lyties ir klasés sgveika, persidengianti su gyvenamaja vieta
(regionuose vs. didmiesciuose), amziumi, darbo forma, tautybe ir migracijos statusu®.

T Pvz., viena pastraipa: ,Sankirtingumas yra koncepcija, kad jvairis asmens tapatybés aspektai, tokie kaip rasé, lytis,
seksualiné orientacija, klasé, religija ir gebéjimai, susikerta tarpusavyje ir sukuria unikalig patirtj ir galios dinamika.
TarpsektorisSkumas tampa vis svarbesnis siekiant suprasti, kaip socialiniai modeliai ir politika veikia skirtingus Zmones.
Intersekcionalumas padeda nustatyti, kaip tam tikri veiksniai veikia kartu, sukurdami tam tikry grupiy nepalankig padétj
arba privilegijas, ir kaip Si patirtis gali formuoti jy gyvenima.” (Slavikai, 2026).
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1.2. Asmens tapatybés aspektai, socialinés kategorijos ir kt.

Intersekcionalumo sgvoka apibldina, kaip skirtingi individy jvairovés pozymiai, tokie kaip lytis, etniné
kilmé, amiZius, negalia ir socialinis bei ekonominis statusas, susikerta formuodami individualig
tapatybe ir nelygybés ar lygybés patirtj. IS pradziy Kimberlé Crenshaw (1989 m.), analizuodama rasés
ir lyties klausimus, pristaté Sig savoka, o véliau ji tapo pagrindine feministinés teisés teorijos, lyciy
studijy ir vis dazniau, tokiy sriciy, kaip sociologija, psichologija ir visuomenés sveikata, pamatine
sgvoka (Davis, 2008; Bowleg, 2008; Bauer ir Bowleg, 2021).

Yra daugybé galimy jvairovés pozymiy persidengimy, taip pat ir su tokiais visa apimanciais veiksniais
kaip socialinis ir ekonominis statusas bei geografiné (lokacijos) padétis. Sgvoka "intersekcionalumas"
yra pagrjsta Crenshaw (1989) mintimi apie lytj ir etniSkumga ir, pastaraisiais metais, placiai vartojama
kitose srityse (Davis, 2008; Lutz, Herrera Vivar ir Supik, 2011).

Individy tapatybés persidengia, susikerta ir formuoja naujas, specifiSkesnes tapatybes su naujomis
nelygybés pasekmémis: seksizmu, amziaus, gebéjimy skirtimi, rasizmu, nacionalizmu, semitizmu,
homofobija ir pan. Sioje metodinéje priemonéje laikysime, kad jvairovés ir jtraukties srityje
tapatybés bruozy persidengimai reiskia, jog asmuo gali jkiinyti daugybe jvairovés pozymiy ir dél to
patirti nelygybe, net jvairiy rasiy diskriminacijg nepalankiose sglygose ar susikloscius aplinkybéms.
Nelygybé ir / ar diskriminacija atsiranda dél asmens tapatybés isskirtinio bruozy derinio (Lavizzari,
2015). Dazniausia nagrinéjama, kaip SeSi pozymiai (lytis, amzZius, etniSkumas, rasé, religiniai
jsitikinimai, seksualiné orientacija) susikerta tarpusavyje ir su svarbiausiais veiksniais - socialine ir
ekonomine padétimi bei geografine padétimi (1 pav.).

1 pav. Intersekcionalumo lygmeny diagrama (Originalas paskelbtas Gardenswartz, L., & Rowe, A.
(1994). Diverse teams at work. Burr Ridge, IL
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Intersekcionali asmens tapatybé reiSkia sudétingg ir dinamiska tapatumo pozymiy derinj, per kurj
asmenys patiria pasaulj ir gyvena savo gyvenima. Sie poZymiai gali apimti rase, lytj, lytine tapatybe,
seksualine orientacijg, klase, religija, amziy, fizinius ar psichinius gebéjimus, imigracijos statusg ir
vietiniy genciy tapatybe, tadiau jomis neapsiribojama. Kai kurie is Siy poZzymiy gali biti gana stabills
visg gyvenimg (pvz., rasé ar gimimo vieta), o kiti laikui bégant gali keistis (pvz., lytiné tapatybé,
socialiné ir ekonominé klasé, religija ar fiziniai gebéjimai).

Visuomenés kontekstas, kuriame gyvename, vaidina lemiamg vaidmenj, kai bandoma nustatyti
asmens tapatybei priskiriamg verte. Daugelyje visuomeniy, tam tikros tapatybés yra sistemiskai
privilegijuotos, o kitos - marginalizuotos. PavyzdZiui, Kanados visuomenéje dominuoja vyras, kurio
tapatybéje koncentruojasi jo privilegijos, dél to, kad jis yra vyras, baltaodis, cislytis, priklauso
viduriniai ar aukStesniajai klasei, yra heteroseksualus, sveikas, kriks¢ionis, pilnametis, gimes
Kanadoje (ne ciabuvis) (How does intersectionality work? 2018) (2 pav.). PrieSingai, pilietybés
neturinti, ne baltosios rasés, neturinti iSsilavinimo, darbo rinkoje engiama moteris patirs rasine
imigrantés diskriminacija.

2 pav. Kanados priveligijuoto vyro intersekcionalios tapatybés diagrama (How does
intersectionality work? 2018).
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Mes nesame atskiri individai (subjektai), bet visada esame santykyje su kitais - su asmenimis,
bendruomenémis, istorija, kultira ir kalba (Cunliffe, 2016:742). Taigi, toks asmens tapatybés
tarpusavio rysys su visuomeneés sankloda, darbo rinka, gyvenimo aplinka mums suteikia informacijos
apie bendrg kultlirg ir visuomenés socialiniy grupiy ir jy nariy gerove. Intersekcionalumas - tai
sistema, apibudinanti, kaip musy persidengiantys socialiniai tapatumai susije su socialinémis rasizmo
ir priespaudos strukttromis. Intersekcionalumas apjungia daugybe tapatybés pozymiy, jskaitant
rase, klase, lytj, seksualine orientacija, amziy, etnine priklausomybe, religija, negalig ir kitus, kad
aprasyty tikresne ir sudétingesne tapatybés paveikslg. Pavyzdziui, homoseksuali juodaodé moteris
gali patirti pasaulj remdamasi savo lytiSkumu, lytimi ir rase - tai unikali patirtis, pagrjsta tuo, kaip Sios
tapatybés pozymiai susikerta jos gyvenime.

1.3. Jtrauktis, (ne)lygybeé, diskriminacija, galia, privilegija ir priespaudos
formos, ir kt.

Dar vienas kontekste aktualus terminas —,,susikertancios nelygybés” (angl. intersecting inequalities),
kurios atskleidzZia, kaip ,lytis pasireiSkia sgveikoje su kitais asmens tapatybés aspektais, pavyzdziui,
amZiumi, negalia, migranty kilme, etnine priklausomybe, seksualine orientacija ar socialine bei
ekonomine padétimi” (EIGE, 2026b), beveik neaptinkamos lietuviy kalba pateikiamoje informacijoje
(Elektrény Zinios, 2013). Visgi terminas ,,susikertancios nelygybés” negaléty bati laikomas tinkamu
termino ,intersekcionalumas” vertimo varianty ar jo sinonimu, kadangi labiau nusako vieng is
reiskiniy, kuriuos tiria intersekcionalumo analizé. Tuomet, kalbant apie diskriminacijg, vartosime
terming sqveikiné diskriminacija.

Saveikiné diskriminacija (angl. intersectional discrimination) — tai diskriminacijos forma, kai vienas
asmuo patiria kelias diskriminacijos rasis vienu metu, ir jos sgveikauja, sukurdamos sudétingesne ir
daznai sunkesne patirtj nei kiekviena diskriminacijos forma atskirai. Saveikiné diskriminacija — tai
situacija, kai individas patiria diskriminacijg dél keliy tapatybés aspekty vienu metu, pavyzdziui,
lyties, etninés kilmés, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, socialinés klasés ir pan., o Sios
diskriminacijos formos ne tik susideda, bet ir sgveikauja, sukurdamos unikalig patirtj. Sgveikiné
diskriminacija leidzia giliau suprasti socialine nelygybe, nes ji parodo, kad diskriminacija néra
vienalyté — ji priklauso nuo konteksto ir tapatybiy sankirtos. Ji padeda kurti jtraukesne politika, kuri
atsizvelgia j Zzmoniy kompleksines patirtis, o ne tik j vieng diskriminacijos aspekta.

Intersekcionalumas yra tiesiogiai susijes su iShaudojimu ir diskriminacija. ISnaudojimas - tai jéga, kuri
per normy ir sistemy galig leidZia neteisingai elgtis su Zmonémis arba juos kontroliuoti.
Intersekcionalumas rodo, kad socialinés tapatybés veikia keliais lygmenimis, todél kiekvienas asmuo
patiria unikalias gyvenimo situacijas ir jgyja unikaliy galimybiy ir kliG¢iy patirtj. Todél iSnaudojimo
negalima susiaurinti tik iki vieno asmens tapatybés bruoZo, nes kiekvienas iSnaudojimas ar
diskriminacija priklauso nuo kity bruozy ir jg formuoja.

Dél gebéjimy trikumo kai kurios visuomenés grupés patiria ableizma (ableism), dél apribojimy dél
amiZiaus - ageizmg (ageism), dél priklausymo visuomeninei klasei — klasizmg (classism), dél
neteisybiy dél etniSkumo - etnocentrizma, dél asmeny tautybés - nacionalizma , dél rasés - rasizmg,
del lyties ar lytiSkumo - seksizmg ir patriarchijg, jsiSaknijusj vyriskg globéjiskg aiskinimg
(mansplaining).



Raseé, klasé, lytis, etniskumas, seksualumas ir kiti skirtumai néra i$ prigimties iSnaudojimas ar
priespaudos formos. Priespaudos ir diskriminacijos formos yra rasizmas, klasizmas, heteroseksizmas,
etnocentrizmas, ableizmas, antisemitizmas ar ageizmas. Tai sistemingi ir smurtiniai veiksmai, kuriais
visuomeneéje palaikomos hierarchijos ir privilegijos. PavyzdZiui, anks¢iau nurodyti literatros Saltiniai
teigia, kad paprasciausias buvimas lotyny amerikieiu visuomenéje néra savaime engiamas ar
blogas. Bidama spalvotgja moterimi, ji gali rasti stiprybés ir galios savo raséje ir lytyje. Problema -
biti lotyny amerikiete seksistinéje ir rasistinéje visuomenéje, kuri teikia privilegijas tam tikrai rasei,
lyciai ar seksualinei orientacijai (t. y. baltaodziams, vyrams ir heteroseksualams).

Nors jvairové ir jtrauktis daznai vartojamos pakaitomis, jos turi svarbiy skirtumy. Jvairové reiskia
nariy skirtumus - tiek stebimus (lyties, etninés kilmés, amZiaus, negalios), tiek ir nepastebimus
(kult@ros, pazinimo, iSsilavinimo). Kita vertus, jtrauktis reiSkia asmens suvokimg, kad jo kompetencija
ir indélis j procesa, politika ar organizacijg yra vertinami ir pripazjstami. Vadinasi, jtrauktis yra
reagavimo j jvairove ir jos valdymo procesas, kurio pagrindinis pasiekimas - sukurti asmens
priklausymo jausma. )vairové ir jtrauktis yra susije su poreikiu suvokti ir atsizvelgti j nelygybe ir
diskriminacijg akademinéje bendruomenéje, todél jas reikia vertinti jvairiapusiSkai. Tai nereiskia,
kad ly¢iy lygybé nebéra svarbi. Tai reiskia, kad pripaZjstama, jog lytis neveikia atskirai ir kad j lytj reikia
zitreéti kartu su kitais, tuo paciu metu veikianciais, lygybés pozymiy aspektais.
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Il dalis. Intersekcionalus pozitris aukstojo mokslo
organizacijoje

2.1. Jtraukusis ir susietasis aukstasis mokslas ir studijos

Siuolaikinis aukstasis mokslas siekia bati ne tik prieinamas, bet ir realiai jtraukiantis, t. y. siekiant
sudaryti salygas kiekvienam studentui visapusiSkai dalyvauti akademiniame gyvenime,
nepriklausomai nuo jo(-s) socialinés, kultlrinés ar asmeninés tapatybés. Aukstojo mokslo
organizacijoje, ir ypac valstybiniuose universitetuose, studijuoja vis daugiau uZsienio Saliy studentuy.
Taciau vien jvairové ne uztikrina teisingo ar jtraukaus universiteto jvaizdzio filosofijos. Norint skatinti
studenty gerove, jsitraukimg ir akademine sékme, labai svarbu suprasti, kaip studentai suvokia ir
patiria institucine akademine aplinka? Kokias akademinio ir kasdienio gyvenimo situacijas jie patiria
studijuodami, kuomet jy susikertanciy tapatybés bruozy sankirta (asmens intersekcionali tapatybé)
funkcionuoja akademinéje aplinkoje, studijy programy ir studijy dalyky kontekste? Kokias galios
jtakas ir poveikius jie patiria?
Aukstasis mokslas atlieka dvigubg misijg spresti tiek Lietuvos, tiek Europos socialines ir demografines
problemas. Siekia uztikrinti, kad aukstasis mokslas bity jtraukus ir kad aukstojo mokslo institucijos
bty gerai susietos su savo bendruomenémis (Europos Tarybos rezoliucija... , 2021). Teisinga
aukstojo mokslo ir studijy sistema uztikrina, kad visi asmenys, studijuojantys ir dirbantys
universitete, turéty vienodas galimybes realizuoti savo akademinj ir profesinj potencialg. Jtrauktis ir
teisingumas - svarbiausi principai, kuriais turéty buti grindZziama visa aukstojo mokslo politika, planai
ir praktika visuose universitetuose. Jtraukusis aukstasis mokslas grindZziamas principu, kad studijy
aplinka turi bati formuojama taip, jog visi studentai — nepriklausomai nuo lyties, etninio tapatumo,
negalios, socialinés-ekonominés padéties ar seksualinés orientacijos — galéty visavertiskai mokytis
ir atsiskleisti. Tai reiskia ne tik formalig prieigg prie studijy, bet ir aktyvy rupinimasi tuo, kad
kiekvienas studentas(-€) jaustysi vertinami, girdimi ir matomi akademinéje bendruomenéje. Tam
reikia sudaryti tinkamas sglygas sékmingai mokytis studentams ir akademiniam personalui, kuris
sukomplektuotas i$ skirtingy visuomenés grupiy atstovy. Tai ne vien finansinés paramos palankiy
salygy neturinciy asmeny ar nepakankamai atstovaujamos grupéms suteikimo klausimas (Zzinoma,
pripaZjstama, kad Si parama, kilusiems iS maZas pajamas gaunanciy Seimy, badtina). Jtraukusis
aukstasis mokslo poZymiai: prieinamumas (studijy galimybés visiems be iSimties), dalyvavimas
(aktyvus jsitraukimas j akademinj gyvenimg) ir pripaZinimas (kiekviena tapatybé vertinama ir
gerbiama).
Aukstojo mokslo sistemoje socialiné stratifikacija apraSoma keturiais skirtingais modeliais: atskirtimi,
segregacija, integracija ir jtrauktimi. Atstimimas / eliminavimas vyksta tada, kai jaunuoliams,
apskritai, neleidziama mokytis, o darbuotojams (-oms) apribojamos profesinés galimybés ar
sudaromos palankios darbo ir profesinio tobulinimosi, mokslinio darbo vykdymo sglygos. Tai gali bati
daroma atvirai ribojant priémima j universitetg, suvarzant paskaity lankyma arba taikant drausmines
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priemones, dél kuriy asmuo pasalinamas iS studijy jstaigos. Segregacija - tai studenty(-Ciy)
skirstymas ir nesuteikimas jiems / joms vienody akademiniy aplinky dél jy tam tikry tapatybés
bruoZy ar socialinio statuso skirtumy. PavyzdZiui, nejgalis studentai gali biti apgyvendinami
atskiruose bustuose, kuriose jie atskiriami nuo bendraamZiy. Integracija apima jvairiy poreikiy
turinciy studenty(-¢iy) jtraukima j mokslo ir studijy jstaigas, kuomet infrastruktira ir pedagoginés
praktikos pritaikomos prie studenty( ¢iy) poreikiy ir galimybiy. Jtrauktis - labiausiai transformuojantis
modelis, reiskiantis, kad visiems studentams(-éms) suteikiama vienoda galimybé naudotis studijy
galimybémis ir istekliais bei studijy procese skatinama ugdyti priklausymo organizacijai jausma.
IstoriSkai marginalizuotoms grupéms jtrauktis - tai nuoseklus veiksmas, kurio metu siekiama pasalinti
dalyvavimo ir prieinamumo klittis (UNESCO, 2017).

Daznai net reitinguose pirmaujanciuose universitetuose netycia palaikoma nelygybé per formalias ir
neformalias struktdras: 1) formalios politikos spragas - priémimo kriterijai, stipendijy skirstymas ar
akademinio vertinimo metodai gali sistemiskai nepalankiai veikti tam tikras studenty grupes, net jei
to nesiekiama sgmoningai; 2) neformali kultlra ir normos - vertinga informacija apie studijy ar
mokslo projekty finansavimg, tinklaveika, mentorysté ir karjeros galimybés daznai prieinamos tik
tiems, kurie atitinka dominuojancig (dazniausiai vyry) akademiko ar mokslininko norma; 3) mikro
nelygybés - subtilds, daznai nesgmoningi elgesio modeliai - pvz., reguliariai pertraukti moterj per
poséd] ar ignoruoti nejgalaus kolegos idéjg - kaupiasi ir sukelia reikSmingas jtampas kolektyve.
Akademinis Ziniy klrimas néra neutralus — jis vyksta tam tikruose kultUriniuose ir kalbiniuose
kontekstuose, kurie privilegijuoja vienus balsus ir marginalizuoja kitus. Tai ypac aktualu mazZesniy
kalbiniy bendruomeniy, tokiy kaip lietuviakalbiai mokslininkai (-és), kontekste, nes moksle vyrauja
anglocentrizmas (dominuojanti angly kalbos pozicija tarptautiniame moksle marginalizuoja ne
anglakalbiy mokslininky Zinias ir perspektyvas). Vietinés ir tradicinés Zinojimo formos daznai lieka
nepripazintos akademinéje hierarchijoje, kuri privilegijuoja vakarietiSkus epistemologinius modelius.
Dél jtakos ir reprezentacijos moksle kyla klausimai: kas kuria Zinias, kieno perspektyvos jtraukiamos
j vadovélius ir mokslinius straipsnius - tai esminiai intersekcionalumo klausimai.

Jtraukiame aukstajame moksle ir studijose studenty ir studenciy gebéjimai ir galimybés vertinami jy
santykyje ir sgveikoje su aplinka. Socialiniu ir ekologiniu pozZilriu pabréZiama, kad Svietimo sistemos
turi prisitaikyti prie jvairiy besimokanciyjy poreikiy, o nesitikéti, kad jie / jos atitinka grieZtas
institucijos normas (Amor et al, 2018). Todél jtraukusis ugdymas susijes ne tik su fizine akademine
vieta, bet ir su mokymosi aplinkos, kurioje studentai (-és) jauciasi saugus (-ios), vertinami ir gali
iSnaudoti savo potencialg, kirimu. Jtraukusis ugdymas aukstojo mokslo studijose apima sudétingus,
persidengiancios studenty (-Ciy) jvairovés aspektus, jskaitant: lytj, rase tautybe, kalbg, kilme,
socialine padétj, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry pagrindus. Talentais ar iSskirtiniais gebéjimais
apdovanoti studentai (-és) turi iSskirtiniy intelektiniy gebéjimy, taip pat gabumy konkreciose ne
akademinése srityse (pvz., muzikoje, sporte), kurioms taip pat bitina pritaikyti akademine aplinkg ir
tinkamas priemones. Socialiné ir ekonominé nelygybé tebéra vienas stipriausiy veiksniy, lemianciy
aukstojo mokslo ir studijy prieinamuma ir studijy pasiekimy rezultatus. Studenty socialiné padétis
yra sglygojama studenty (-¢iy) ekonominémis galimybémis ir geografine vietove. Studentai (-és) is$
mazesnes pajamas gaunanciy Seimy daznai susiduria su ribotomis galimybémis naudotis
akademiniais iStekliais, akademinés veiklos galimybémis ir paramos sistemomis. Vaiky iki 18 mety
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amziaus (bdsimy potencialiy studenty (-Ciy) skurdo rizikos lygis, palyginti su 2023 metais, padidéjo
2 procentiniais punktais ir 2024 m. sudaré 19 proc. (Eurostat, 2024). Todél aukstasis mokslas gali
padidinti arba sumatzinti Sig nelygybe, priklausomai nuo to, kaip universitetai atsiZzvelgia j studenty (-
¢iy) materialine padétj. Geografiniai skirtumai dar labiau apsunkina aukstojo issilavinimo jgijimo
galimybes ir pagilina socialine nelygybe. Kai universitetai ir jvairios maziau pasiturincios visuomenés
grupés, nevienodai pasiskirste regionuose, pastangos kurti jtraukig studijy aplinkg, tampa dar
sudeétingesnés. Regioniniai netolygumai lemia socialine ir akademine fragmentacijg, nes miesto
vidurinio lavinimo mokyklos turi daugiau istekliy, daugiau kompetentingy pedagogy ir yra labiau
prieinamos nei kaimo mokyklos. Be minéty aplinkybiy, siekiant iSvengti rizikos ignoruoti tam tikrg
grupe universitete, taikant intersekcionaly pozitrj, viena kuri nors socialiné kategorija ar struktlra
ex ante néra laikoma svarbesne uz kitg (Hankivsky, Jordan-Zachery, 2019). Lyciy lygybé aukstajame
moksle negali buti suprantama tik kaip dviejy ly¢iy — motery, vyry ir nebinariniy asmeny — santykio
klausimas. Intersekcionalus poziuris atskleidZia, kad lytis persipina su daugeliu kity socialinés
tapatybés bruozy. Taikant intersekcionaly pozilrj, socialinés kategorijos (pvz., konkrecios studenty
(-Ciy) grupés) ir jy santykiné svarba bei reikSmé konkreciai socialinei problemai yra nustatomos
bendros akademinés politikos analizés proceso metu. Tai priestarauja standartiniam politikos
formavimo procesui, kuriame jvairios marginalizuotos grupés kartais net ne kvie¢iamos dalyvauti ir
ne aptariamos dél to, kad jos mazai atstovaujamos arba jy néra universiteto duomeny dokumenty
rinkiniuose (Parken, 2010). PavyzdZiui, nors pastebéta, kad socialiai ir ekonomiskai nepalankioje
padétyje esantys studentai (-és) arba tam tikros etninés kilmés studentai (-és) pasiekia prastesniy
akademiniy rezultaty, etninés priklausomybés ir socialinio ir ekonominio statuso susiejimas atskleidé
jvairius ir nevienodus padarinius. IS vienos pusés, socialiai ir ekonomiskai remtini baltieji britai
studentai (-és) buvo tarp geriausius rezultatus pasiekusiy etniniy grupiy, is kitos pusés, socialiai ir
ekonomiskai remtini baltieji britai studentai (-és) buvo tarp blogiausius rezultatus pasiekusiy etniniy
grupiy (Strand, 2014). Studenty (-Ciy) su specialiaisiais akademiniais poreikiais susiejimas su etnine
kilme, lytimi ar socialine ir ekonomine padétimi, gali atskleisti svarbius skirtumus, susijusius su
nevienodu etniniy grupiy jaunuoliy dalyvavimu specialiojo ugdymo jstaigose.

Apibendrinant galima teigti, kad asmens tapatybés negalima suskirstyti j atskiras 16 charakteristiky
arba pozymiy (Hancock, 2003). Tapatybés bruozy persidengimo studijos ir tyrimai gali bati
informatyvesni, lyginant su atskirais etninés kilmés, lyties ir socioekonominés padéties tyrimais
(Kertzner et al., 2009). Kiekvienas asmuo savo lytj patiria kartu su kitomis socialiai konstruojamais
tapatybés pozymiais, tokiais, kaip amzius, socialiné klasé, etniSkumas, rasé, lytiSkumas ir negalia. Dél
Sios priezasties lytims jautrus ugdymas turi buti grindZiamas intersekcionaliu pozitriu, kuris
jpareigoja atsizvelgti j tai, kaip skirtingos nelygybés ir / ar jy deriniai sukuria konkrecias gyvenimo
situacijas (seksizma, rasizmg, homofobijg ar ableizmg) ar net diskriminacijg (Crenshaw, 1991). Tokie
asmeny tapatybiy pozymiy deriniai ir jy tarpusavio sgveikos lemia polinkj j nevienodus socialinius
vaidmenis ir leidZia arba neleidZia prisijungti prie privilegijuotyjy grupiy. Studenty ir studenciy
patirtis universitete formuojasi dél lyties, rasés ir (arba) etnisSkumo, socialinés klasés, gebéjimy ir kity
tapatybés pozymiy sankirtos. Siai patirciai jtakos turi ir instituciniai veiksniai, tokie kaip istorinés ir
kultGrinés universiteto tradicijos, turimi socialiniai ir ekonominiai istekliai, jo(-s) jvairovés ir jtraukties
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tikslai, studijy programos, jy administravimas, déstytojy ir studenty (-Ciy) santykiai, akademinis
strateginis planavimas ir universiteto veiklos kokybés vertinimo praktika (Mohajeri et al, 2019).
Aukstosios mokyklos organizacinis klimatas ir universiteto bendruomeneés keliamoje misijoje daznai
deklaruojamas jsipareigojimas vykdyti aukstgjj mokslg, kuriuo siekiama ugdyti klrybiSkuma, kritinj
mastymga, empatijg ir pilietinj aktyvuma. Taciau Sios vertybés daznai yra nepatikimos, ypac kai
institucijos nesugeba spresti akademinéje kultlroje jsiSaknijusios struktdrinés ir santykiy lygybés
problemy. Atviras ar subtilus priesiskas klimatas studenty bendrabuciuose ar miestelyje gali pakenkti
studenty (-Ciy) priklausymo organizacijai pojuciui, atgrasyti juos / jas ieskoti pagalbos, siekiant
akademinés sékmés ir gali neigiamai paveikti jy iSstojimo i$ universiteto rodiklj. Akademine sékme
sudaro besimokanciojo (-sios) pasiekimai, jgytos kompetencijos ir iSsiugdyti jgidziai studijy metu,
patiriamas pasitenkinimas studijomis, palankiai susiklosciusi karjera, mokymosi sunkumy jveikimas
ir jgytos profesijos issilavinimo patvirtinimas (Alyahyan, Eyman ir Dustegor, 2020).

Instituciné jtrauktis reikalauja ne tik demografinés jvairovés, bet ir struktdrinio jsipareigojimo siekti
lygybés ir teisingumo visose akademinio gyvenimo srityse - nuo priémimo ir studijy programy
parengimo bei akreditacijy iki studenty (-Ciy) paramos paslaugy ir vertinimo metoduy.
Intersekcionalus pozZilris svarbus ly¢iy lygybés aukStajame moksle jgyvendinimui, nes tradiciniai
lyCiy lygybés modeliai daznai nepastebi, kad motery, vyry ir nebinariniy asmeny patirtys néra
vienaruses. Intersekcionalus pozilris padeda atpazinti, kaip skirtingos socialinés kategorijos susipina
tarpusavyje ir formuoja unikalias nelygybés praktikas. Taikant intersekcionaly poziurj, organizacijos
gali iSsitirti, kaip persidengiancios tapatybés daro jtakg studenty ir studenciy galimybéms jgyti
aukstajj issilavinima ir praturtinti jy patirtj. Pavyzdziui, lytis veikia ne izoliuotai, bet persidengia su
klase, etnine kilme, negalia ir kt. Studenté moteris, atvykusi i$ regiono, i$ mazas pajamas gaunanciy
Seimy gali susidurti su kitokiais iSSUkiais nei jos bendraamzés viduriniosios klasés studentés, kilusios
i$ didmiescCiy arba nejgaliy studenty(-Ciy) ar etniniy mazumy patirtys. Pripazindami Sias sudétines
atskirties formas, universitetai turi galimybe projektuoti ir kurti subtilesnes ir veiksmingesnes lygybés
strategijas.

Intersekcionalaus poZilrio taikymas sudaro galimybes universitetams atskleisti "paslépty studijy
turinj" (hidden curriculum) - normas, likescius ir vertybes, kurios gali biti netiesiogiai palankios
dominuojancios studenty ir darbuotojy tapatybéms (pvz., vyriSkumui, gebéjimams,
heteronormatyvumui, elitiSkumui). Sios nematomos prielaidos gali sustiprinti atskirties praktika ir
apriboti marginalizuotoms grupéms priklausanciy studenty lavinimosi galimybes.

Pazangiy universitety fakultetai, déstytojai ir déstytojos bei administracijos darbuotojai (-0s),
siekdami jtraukties, daznai dirba emocinj ir intelektinj darbg, kuris retai pripazjstamas ir uz kuris retai
apskaitomas ir atlyginamas. Konsultavimas, informavimas, emocinis palaikymas, mentorysté ir
parama studentams (-éms), ypac iS nepakankamai atstovaujamos regiony aplinkos, gali bt labai
prasmingi, bet kartu ir varginantys. Sis darbas turi bti institucidkai pripaZjstamas ir remiamas, kad
bity iSvengta akademiniy darbuotojy perdegimo ir nelygybés.

Daugelis universitety netiesiogiai atkartoja darbo rinkos ideologijas, pirmenybe teikdami tokioms
absolventy (-Ciy) savybéms kaip savarankiSkumas, konkurencingumas ir uztikrintas pasitikéjimas
savimi. Tokios frazés, kaip "mes vertiname savarankiskai pradedanciuosius" arba "kad bdtum
iSgirstas, privalai biti analitiSkas", atspindi Siuos IGkescCius. Taciau tokios normos gali priesStarauti
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jvairios kilmés studenty ir studenciy kultirinéms vertybéms ar bendravimo stiliams. Todél
intersekcionalus poZziuris kritikuoja Sias normatyvines prielaidas ir pasisako uz platesnius akademinés
ir profesinés sékmeés apibréZimus. Siuo metu paZangiausios darbovietés stengiasi kurti jvairiapuse,
lygiateise ir jtraukig darboviete (Harvard Business School, 2025).

Intersekcionalus pozilris reiskia, kad atkreipiamas démesys j daugybe tapatybiy, kurias turi
kiekviena(s) studentas (-&) ir j tai, kaip Sios tapatybés sgveikauja su institucinémis galios
struktlromis. Pavyzdziui, biologinés lyties, lytinés tapatybés ir socialinio bei ekonominio statuso
sankirta gali lemti skirtingas pranasumo arba marginalizacijos patirtis. Siy sankirty nustatymas leidZia
aukstosioms mokykloms formuluoti jtraukesne politikg, kurti studijy programas ir aukstojo mokslo
pedagogikg bei didaktinius metodus. Intersekcionalus pozilris skatina Zvelgti sistemiskai j
struktlrines, o ne tik individualias nelygybés priezastis akademinéje aplinkoje, nes studijy metu
tenka nagrinéti studenty (-Ciy) ir / ar déstytojy tapatybés pozymiy sankirtas, kurios yra paveikiamos
organizacijos institucinés galios fono.

2.2. Intersekcionalumas - analitinis jrankis nelygybei universitete
diagnozuoti

Kiekvienas asmuo turi daugiasluoksne tapatybe, kurig sudaro vienu metu veikiancios socialinés
kategorijos, apibldinan¢ios esminius asmens tapatybés bruoZus. Intersekcionalumas
(intersectionality) - tai analitinis jrankis, reiSkiantis intersekcionalig analize, kuri padeda suprasti,
kaip Sios kategorijos persipina ir sukuria unikalias privilegijy, nelygybiy ar diskriminacijos formas
(EIGE Glossary, n. d.). Sis jrankis padeda nagrinéti ne tik individualius tapatybés poZymius, bet ir
platesnj socialinj, kulttrinj ir struktdrinj kontekstg, kuriame tos asmeny tapatybés formuojasi ir yra
patiriamos. Si perspektyva skatina tyréjus, pedagogus ir universitetus atsizvelgti j sisteminiy veiksniy
- jstatymuy, politikos, institucijy ir kultdriniy normy - jtakg individualiems déstymo ir studijavimo
rezultatams. Taciau Vilniaus universiteto 346 bakalauro ir magistro studijy pakopy dalyky aprasy
turinio analizés rezultatai rodo, kad lyties perspektyva j analizuotas studijy programas yra integruota
labai silpnai, o intersekcionalus poziuris neintegruotas visiSkai (Novelskaité et al, 2025). Vadinasi,
intersekcionalus pozilrio (ne)apgalvotas ignoravimas ne skatina atsizvelgti j mikro-, mezo- ir makro
lygmens jtaka, kuri formuoja individualig déstytojo(s) ar / ir studento (-és) patirtj (Bowleg, 2012).

Socialiniy ir struktdriniy veiksniy jtraukimas j analize gali pakeisti tyrimus, kur baty aiskiai atsizvelgta
j sisteminiy veiksniy vaidmenj individualiems rezultatams. Toks démesys strukttriniams veiksniams
taip pat gali paskatinti imtis intervenciniy priemoniy struktdriniu lygmeniu, o ne tik spresti
problemas individualiu ar akademinés grupés lygmeniu. PavyzdZiui, nors pasireiskia individuali
diskriminacijos patirtis, bet ji daznai tampa makrolygmens galios sistemy, pavyzdziui, seksizmo ir
rasizmo, simptomais (Hill, Collins ir Bilge, 2016). Vadinasi, intersekcionalumas reiskia ne tik individo
jvairovés pozymiy saveikg, bet atsizvelgiama ir j susijusiy sistemy ir galios struktliry sgveikos (pvz.,
jstatymy, politikos, aukstojo mokslo sistemy ir organizacijy) kontekstg. Galios nelygybés
pripaZinimas yra esminis intersekcionalumo aspektas (Hankivsky et al, 2014). Atliekant
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intersekcionalig analize, patogu pasinaudoti “svogliino modeliu”, kuriame, Zvelgiant i$ diagramos
vidaus j iSore, t. y. nuo "svogiuno" centro link svoglno iSoriniy sluoksniy, pavaizduoti individo,
socialinés grupés, organizacijos, visuomenés persidengimo sferos. Taikant intersekcionalig analize,
galime geriau suprasti pagrindinius akademinius klausimus, pavyzdZziui, studijas, universiteto aplinka,
galios santykius, kultlrg ir tarpasmenine akademinio ir administracinio personalo bei studenty ir
studendiy sgveika. Universitete nepakankamai iSnaudojame intersekcionalumo koncepcijos taikyma
disciplinose, jgalinancéiose mastyti, jgyti Ziniy, jgtdZziy ir, apskritai, uzmegzti rysius.

3 pav. Studento (-és) talentingumo konceptualus modelis, vaizduojantis, kaip skirtingi asmens
tapatybés bruozZai (socialinés kategorijos) persidengia ir formuoja jai(-am) ne tik galimybes, bet
sukuria ir klidtis aukstojo mokslo organizacijoje (vizualizacija sukurta kaip pagalbiné priemoné,
naudojant ChatGPT generatyvinj dirbtinj intelektg OpenAl, 2026).
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@. PAGRINDINE IDEJA: Talentingy studenty (-&iy) pasiekimai ir patirtys néra tik jy asmeniniy savybiy rezultatas — tai keliy tarpusavyje
L susijusiy socialiniy tapatybiy, struktdriniy salygy ir instituciniy praktiky saveikos rezultatas.

Modelio sluoksniai (3 pav.) iliustruoja jvairius skirtumus, kurie daro jtakg asmeny saveikai ir
universiteto funkcionavimui. Sis modelis iliustruoja jvairovés po#ziirius, konstruojant studento (-és)
talentinguma. Modelyje, kurio centre yra asmenybé, nagrinéjama kaip intersekcionalios analizés
asys arba jvairoveés elementai, kuriy asmuo paprastai negali kontroliuoti, jskaitant amZiy, lytj, etnine
priklausomybe, sveikatos bikle, geografine kilmés vietg, migraciné patirtis, fizinius ir (arba)
psichinius gebéjimus, seksualine orientacijg ir rase. Paminétos intersekcionalios analizés asys neturi
hierarchijos, nes jos veikia simultaniskai. Kitas modelio sluoksnis (organizacijos arba mezo lygmuo)
nurodo iSorinius jvairovés aspektus arba struktdrinius bei institucinés aplinkos veiksnius: Svietimo
sistemos selektyvumg, vertinimo praktikas (pvz., ,meritokratijos“ normos), neformaly akademinj
kapitalg (mentorysté, tinklai), stereotipus apie ,talentg”, lyCiy disproporcijg studijy programose (pvz.,
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STEM vs. socialiniai mokslai). Visi jie daro jtakg asmens tapatybei. Kitaip sakant, Siame sluoksnyje
iSvardijami universiteto veiksniai, darantys jtaka jvairovei organizacijoje. Modelis uZdaromas
studenty ir studenciy rezultaty arba pasiekimy sluoksniu, kuriame modeliuojami skirtingos
pasiekimy trajektorijos: akademinis pasiekimas (pazymiai, publikacijos), psichosocialiné gerove,
jsitraukimas j akademine bendruomene, tolesnés karjeros galimybés, ,isSkritimo“ (drop-out) rizika.
Intersekcionali analizé sudaro galimybes kiekviename studijy dalyke nagrinéti studenty (-Ciy)
jvairovés poveikj akademinio lauko kontekstuose ir identifikuoti marginalizuotas, ne privilegijuotas
ar patiriancias nelygybe studenty (-Ciy) ar visuomeneés grupes.

Kai modelio centre yra asmuo, tai reiskia, kad jam (-ai) budingas unikalus bendravimo stilius, kuriuo
pasizymi kiekvienas asmuo. Vieni asmenys yra intravertai, kiti — ekstravertai, vieni konfrontuoja
sukeldami konfliktus, kiti siekia harmonijos, vieni yra labiau savyje mastantys ir analizuojantys, o kiti
- aktyvesni ir atviresni. Intersekcionalumas reiskia, kad jvairls asmenys jkinija daugybe tapatybiy,
susiduria su susikertanciomis nelygybémis ir skirtingai patiria tuos pacius struktdriniy ir institucinius
galios asimetrijas. Intersekcionaluma galime laikyti analitine prizme, per kurig galima jvairiais
aspektais pamatyti ir suprasti, kur ir kaip jvairios galios ir privilegijy lygmenys susikerta ir kaip
persidengia kiekviename kontekste, kur pasireikia diskriminacinés patirtys. Siame modelyje
daugiausia démesio skiriama intersekcionaliam pozitriui, t. y. tiriama lytis, amzius, socialinis ir
ekonominis statusas, neapmokamo darbo (vaiko, nejgaliy, ligoty priezitra) pareigos, seksualiné
orientacija, etniné priklausomybé, religija, negalia, psichiné ir fiziné sveikata ir jy sankirtos.
Intersekcionalumas leidzia sujungti duomeny rinkinius su palyginamais lyties ir jvairovés vertinimais
atliktose studijose ir moksliniy tyrimy projektuose, sudarant pakankamai dideles imtis, kad bity
galima atlikti reikSmingas analizes (Stadler et al, 2023).

Taikant intersekcionalumo pozitrj ly€iy lygybei taikyti, tyrimai ir jtrauktis rodo, kad vienas balsas
negali veiksmingai atstovauti asmeny, kuriy tapatybés susikerta patirtims. Intersekcionalumas
pristato faktg, kad privilegija (arba priespauda, arba nepalanki padétis, arba nelygybés patirtis), arba
diskriminacija evoliucionavo ir pasireiskia ne tik atviru pavidalu, bet tapo gana subtilesné, sisteminég,
daugiasluoksné, institucionalizuota ir priklauso nuo aplinkos. Nagrinéjant patirtis, galima pastebeéti,
kad jos kyla i$ daugelio sgveiky, kurios gali apimti procesus, valdymg, administravimg ir struktdras,
todél universiteto strategijoms, skirtoms jiems spresti, reikia atitinkamo daugialypio pozidrio. Kai
kurie musy studentai ir studentés kasdien gali patirti rasizmg, seksizmg, klasizma, ableizmg kitos
rasies diskriminacija. Kartais jie, tuo paciu metu, patiria daugiau nei vieng is Siy diskriminacijos rasiy.
Auditorijoje studentas (-€) gali patirti diskriminacija, kai déstytoja(s) reikalauja brangiy studijoms
reikalingy priemoniy ir nepateikia jokiy alternatyviy varianty. Spalvotosios rasés studentas (-&) gali
patirti rasizmg ir seksizma, kai priemimo komisija nusprendzia, kad ji(-s) negali biti STEM specialybés
studentas(-é). Jie dél savo tapatybés susiduria su klititimis pa¢iame universitete, pavyzdziui, dél
apgyvendinimo, finansinés pagalbos, konsultavimo, jsidarbinimo, racionalios pusiausvyros tarp
darbo studijy palaikymo, religiniy apeigy vietos ir pan. Pagrindiné akademinio ir administracinio
universiteto personalo atsakomybé turéty biti saugios studijy erdvés suktrimas ir studijy proceso
palengvinimas jvairioms studenty grupéms, pavyzdziui nésioms studentéms. Labai svarbus tampa
déstyto pozilris ir siekis pritaikyti studijy aplinkg kiekvienai studenty (-Ciy), patirianciy
marginalizacijg ar nepakankamag j(si)traukimag, grupei. Tai gali bati sudétinga, nes studentai (-és) del
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kokybiskai skirtingy patirciy, daznai turi persidengiancios tapatybés pozymius, kurie gali suteikti
jiems (joms) skirtingg prieigg ir santykj su universiteto valdymo struktlromis, jgyjant privilegijy
universiteto institucinéje strukturoje. Intersekcionalumas universiteto studijy auditorijoje:
supaZindina studentus(-es) su jvairiomis asmeny socialinémis tapatybémis, naudojant studijy
iSteklius (knygas, studijy medziagg ir pan.); sudaro galimybe atlikti nedidelius tyrimus ir skirti laiko
jiems reflektuoti; padeda vieni kitiems mokytis vieniems i$ kity; tokios studijy patirtys padeda
paneigti pasenusias koncepcijas ar klaidingas nuomones; moko studentus ir studentes palaikyti kity
besimokanciyjy kompetencijas; skatina jy samoningumg ir jgldzZius jaustis studijy grupéje
bendraminciais bei pasijusti didelés universiteto bendruomenés dalimi.

Nelygybés mazinimas, taikant intersekcionalyjj pozilrj, aprépia ne tik teorinj intersekcionalumo
supratima, kuris universitete turéty virsti konkreciais veiksmais studijy procese. Sekanciame skyriuje
pateikiami praktiniai jrankiai ir strategijos, padedantys déstytojams (-oms) ir institucijoms aktyviau
mazinti nelygybe studijy ir mokslo aplinkoje.

2.3. Aukstojo mokslo intersekcionali pedagogika ir didaktika

Intersekcionali pedagogika — tai ne tik teorija, bet ir konkreti déstymo praktika. Ji kviecia déstytojus
ir déstytojas kritiskai perzitréti savo déstymo metodus, naudojamas medziagas ir klasés dinamika,
siekiant uztikrinti, kad kiekvienas studentas (-&) galéty visavertiskai mokytis.

Pasaulyje pripazZinta, kad intersekcionalaus poZiurio integravimas j studijy programy kirimg ir
praktikg yra esminis feministinés politikos praktikavimo akademinéje bendruomenéje aspektas,
siekiant plétoti jtraukios pedagogikos politikg (Wanggren, Sellberg, 2012). Tac¢iau mokslininkai,
diskutuojantys apie jvairove mokymo programy karime ir plétroje (Nentwich, Sander, 2015; Kilgour,
2015), teigia, kad kursai, programos, studijy dalykai ir iniciatyvos nepakankamai jtvirtina
intersekcionalyjj nelygybés dinamikos supratima. Nors plati jvairovés problema daznai aptariama,
ypac kai ji siejama su universiteto veiklos rezultatais (Armstrong et al., 2010; Roberge, van Dick, 2010;
Hoogendoorn et al, 2013; Andrevski et al, 2014), , jvairovés studijos” dazniausiai remiasi fiksuotu
skirtumy supratimu, kuris orientuotas j universiteto strategijas, skirtas jiems valdyti organizacijoje
arba lavinti studentams (-éms) reikiamas jvairovés kompetencijas. Kecia M. Thomas (2009) teigimu,
vienas i$ pagrindiniy jvairovés universitete triukumy yra tas, kad Sios pastangos pateikia ,jvairoves
dedamasias atskirai, tarsi patys individai vienu metu neturéty ir jy asmens tapatybése
nefunkcionuoty keli jvairovés démenys — kad mes neturime jvairovés” (p. 295). Visgi, naudinga
pripaZinti, kad Sioje problemoje slypi du klausimai: kaip mokyti intersekcionalumo ir kaip mokyti
intersekcionaliai? (Naples, 2009; Davis, 2010). Siekdami mokyti intersekcionalumo, svarbi K. Thomas
(2010) pasialymo isplétotai aptarti , kaip studenty grupés dalijasi privilegijy suteikimo ir jy atémimo
patirtimi“ (p. 306). Siuo atveju, remiameés F. Duarte ir A. Fitzgerald (2006) argumentu, kad
universitete studijos turéty bati orientuotos j refleksyvyjj ir patirtimi grjstg mokymasi, siekiant
suprasti organizacijose vykstancius procesus ir jy dinamika. Autoriai teigia, kad organizacijos, kaip
sudétingos, dinamiskos aplinkos, kurias nuolat keicia individai ir studenty (-Ciy) grupés, geriau
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suprantamos, jei jos nagrinéjamos atsizvelgiant j individy ir jy grupiy tapatybés sudétinguma ir
kintamuma. PraktiSkai F. Duarte ir A. Fitzgerald pabrézia veikly, skirty ,,sudaryti sglygas refleksyvumui
paversti veiksmu“ (Duart, Fitzgerald, 2006: p. 16), svarbg, kas palengvina studijy procesg, kurio metu
studentai (-és) apmasto savo socialine padétj ir tyrinéja, kaip jy veikimas prisideda prie galios
dinamikos ir nelygybés sistemy palaikymo arba pasirenka mesti isS0kj, taip susikurdami sau daugiau
galimybiy. Panasiai S. R. Jones ir C. L. Wijeyesinghe (2011) teigia, kad reikia studentus (-es) mokyti
pripaZinti jvairiapuse tapatybe ir jos dinamika universiteto akademinéje aplinkoje, atkreipiant
démes;j j tai, kaip skiriasi jy patirtys dél skirtingos padéties persikertancios galios sistemose (Collins,
2015a). L. Ortiz ir J. Rani (2010) pabrézia kontekstualumo svarbg, teigdami, kad jvairovés mokymas
turi bdti integruotas j visas patvirtintas studijy programas, apimant jvairovés nagrinéjima
instituciniame ir socialiniame kontekstuose, atkreipiant démesj j studentus (-es) ir akademikus (-es),
jtraukiant socialinius partnerius bei bendrus susitarimus ir socialine pozicijg. Galiausiai, be naujos
pedagogikos poreikio, norint integruoti intersekcionalyjj pozitrj j aukstojo mokslo sistemos valdymg,
reikéty ir naujos studijy kursy, dalyky medziagos. Studijy medziaga apimty atvejus, pratimus ir
mokymo priemones, kurios parodyty ir pasitdlyty aptarti studijy metu anksciau savaime
suprantamomis laikytas prielaidas, pavyzdZiui, kaip tokie terminai kaip ,jvairové” yra Saliski
akademinés vadovybés kontrolés atzvilgiu, o tokie terminai kaip ,vadovas” yra stratifikuojami pagal
lytj ir rase (Gordon et al, 2010). Siy samprotavimy pasekoje susiformavo intersekcionali pedagogika,
kuri remiasi Siais principais:
e asmens tapatybé yra daugiaplané, daugiasluoksné ir socialiai konstruojama;
e intersekcionalumas atskleidzia privilegijy ir nelygybés ar net diskriminacijos sistemas ir jrodo,
kaip jos veikia asmeniniame ir instituciniame organizacijos kontekste;
e studijy uzduotys ir praktika turéty skatinti socialine transformacijg, o ne tik apsiriboti teoriniu
dalyko supratimu;
e jtraukios studijy programos turi atspindéti daugybe perspektyvy, ypac tas, kurios yra
marginalizuotos dominuojan¢iame akademiniame diskurse.
Sie principai inspiravo intersekcionalios pedagogikos $akos ir jos pagrindy sukdrima. Kim K. A.
(2016) apzvelgusi teorines prieigas, praktinius metodus ir duomenimis grjstg universitety geraja
praktikg, suformulavo 10-ties punkty efektyvios intersekcionalios pedagogikos modelj, kurio
esminiai principai yra tokie:
Daugiaperspektyvé studijy dalyky turinio analizé - intersekcionalumas konceptualizuojamas kaip
sistema, atskleidzianti, kaip privilegijos ir nelygybé(-s) (iSnaudojimas ar diskriminacija) patiriamos
tuo paciu metu. Si perspektyva meta i$$ukj adityviems analizés atvejams, kurie socialines asmeny
tapatybes traktuoja kaip atskiras arba hierarchiSkai sugrupuotas. Studijy medziaga atspindi jvairias
kultrines, lyCiy ir socialines perspektyvas - ne tik dominuojancio diskurso poZzilrj. Studijose
stengiamasi naudotis autoriais i$ skirtingy socialiniy grupiy.
Universalus studijy (mokymosi) dizainas. Medziaga ir uzduotys pateikiamos keliais formatais,
atsizvelgiant j skirtingus mokymosi stilius, kalbines kompetencijas ir fizines galimybes. Studijy
medZiaga turéty bati jtrauki skirtingiems (-oms) studentams (-éms), kad joje jie / jos surasty save,
tokiu budu, su studijy dalyky turiniu galéty bati visi susieti.
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Jtraukioji grupés dinamika. Déstytoja(s) aktyviai rGpinasi, kad visi studentai ir studentés turéty
galimybe kalbéti ir bati iSgirsti - neatsizvelgiant j jy tapatybe ar akademinj pasitikéjimg savimi.
Studijos turi padéti aiSkintis ir mokyti samprotauti, kaip spresti jvairius nelygybés (iSnaudojimo ar
diskriminacijos) atvejus - ne tik dél lyties ir rasés, bet ir seksualumo, gebéjimy, lytinés tapatybeés,
imigracijos statuso ir kt., kurios daznai nepakankamai nagrinéjamos studijy dalykuose.

Nematomy sarysSiy pavertimas matomais - pagrindiné intersekcionalios pedagogikos uzduotis —
atskleisti ir iSnagrinéti ,nematomas” sankirtas - tas, kurios daznai ignoruojamos arba nepastebimos
dominuojanciuose naratyvuose.

Privilegijy (ar nelygybés, ar diskriminacijos) dekonstravimas - akademinis darbas ir studijos turéty
sutelkti démesj j privilegijas, stimuliuojant jy kritiSkg apmastyma. Studentai (-és) ir universitety
akademiniai darbuotojai (-os) skatinami (-os) nagrinéti, kaip dominuojancios tapatybés (pvz., odos
spalvos baltumas, gebéjimy stiprinimas, moteriSkumas, vyriskumas) funkcionuoja, tradiciskai
siekiant iSlaikyti valdymo galig ir sistemingg pranasuma. Sistemingai institucionalizuotos nelygybés
formos, kurios atsiranda ne dél individualiy veiksmy, bet dél organizacijos politiky, normuy ir kulttros
sukuria struktdrines nelygybes. Studijy procese neturéty buti stereotipinio, seksistinio turinio ir
kitaip i$ lygiy galimybiy perspektyvos netinkamo studijy turinio.

Galios (valdymo) struktiiriné analizé - intersekcionalumas turéty perzengti diskusijy apie jvairove
ribas ir kritiSkai iSnagrinéti galig, privilegijas ir institucine nelygybe (gal net iSnaudojimg ar
diskriminacijg) studijy priemonése ir studenty (-¢iy) pasiekimy dinamikoje.

Pedagogo kritinis refleksyvumas - tikimasi, kad déstytojai (-os) apmastys savo asmeninius
susikertancius tapatybés bruozus, savo SaliSkuma ir elgseng, taip pat jvertins, kokig jtaka tai daro
studentams (-éms), jy grupiy aplinkai ir jy santykiams su studentais(-émis). Déstytojo(s) kritinis
refleksyvumas reguliariai reflektuoja savo paties tapatybe, iSankstines nuostatas ir privilegijas,
suprantant, kaip tai veikia jo(-s) santykj su studentais (-eémis) ir déstoma medziaga.

Studenty refleksyvumas - studentai (-és) skatinami tyrinéti savo tapatybes ir pastebéti kaip jos
veikia jy mokymasi, elgesj ir suvokima. Asmeniné refleksija ir naratyvinés uzduotys atlieka gyvybiskai
svarby vaidmenj studijy procese.

Socialiné veikla - pagrindinis intersekcionalios pedagogikos tikslas - jgalinti studentus (-es) jsitraukti
j socialinio neteisingumo ir nelygybés maZinimo darbg tiek auditorijoje, tiek uz jos riby. Studijy
uzduotys gali apimti mokymasi visuomeninése organizacijose, jsitraukimg j bendruomeniy veiklas ir
universiteto projektus.

Marginalizuoty balsy sutelkimas - intersekcionali pedagogika vertina istoriskai susiformavusiy
marginalizuoty asmeny ar jy grupiy pozilriy pareiskimag ir pilnavertj dalyvavimg diskusijose apie
galig ir nelygybe (ar neteisybe, diskriminacijg), nes visi poziriai privalo bati iSsakyti ir yra vienodai
svarbus.

Studijy programos ir jos dalyky atnaujinimas, integruojant intersekcionalumo perspektyvy -
jvairios studijy disciplinos turéty atnaujinti dalyky turinj, suteikiant joms daugiau tardiscipliniSkumo,
neapsiribojant j jvairove orientuotais kursais. Toks poZilris skatina gilesnius institucinius pokycius ir
produktyvesnj mokymasi. Studijose studentams ir studentéms svarbu suteikti platesnj Zinojimo
kontekstg ir padéti jiems(-oms) tapti sgmoningesniais visuomenés nariais (-eémis). Siuo atveju, batina
sukurti sglygas transformuojancioms studijoms (Mezirow, 2000), kad besimokantieji (-Ciosios) turéty
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galimybe kritiSkai pazvelgti j pamatines vertybes, jsitikinimus ir prielaidas, ne tik savo paciy, bet ir
savo disciplinos bei platesnés visuomenés grupiy atzvilgiu. Siekiama studentus (-es) jtraukti j studijy
epizodus, kurie kvestionuoja savaime suprantamas prielaidas apie pasaulj, atkreipti démesj j
nelygybe, kvestionuoti prielaidas ir suteikti erdvés samprotavimams, apmastymams, diskusijoms ir
naujoms interpretacijoms.

Kritiné pedagogika (Freire, 1985; 1998) pasitlyta transformuojanti Svietimo teoriné prieiga,
oponuoja tradicine studijy sampratg ir skatina studenty (-¢iy) jgalinimg, dialogg ir kritinj mgstyma.
Kritiné pedagogika ir dekonstruktyvistinis poziuris yra labai svarbus studijuojant intersekcionaluma,
nes jie pabréZia galios dinamikos, socialinio teisingumo ir nusistovéjusiy naratyvy kritikos vaidmenj
vietimo sistemoje. Siy pozidriy taikymas studijy dalykuose gali gerokai praturtinti studenty ir
studenciy patirtis, pagilinti supratimg, parodant kaip jvairios tapatybés subjektyvis pozymiai
sgveikauja akademinés aplinkos ir visuomeneés strukturose, nagrinéjant studijy dalyko turinj. Tai
ple¢ia studenty (-€iy) mastymo ribas ir lavina kritinius gebéjimus bei supazindina su turtinga
pasauliniy i$sStkiy perspektyva. Kartu kritiné pedagogika, pabrézia, kad pedagogai turéty jgalinti
studentus (-es) aptikti socialinés nelygybés ar diskriminacijos struktdras ir kritiSkai vertinti
visuomeneés normas. Sis pozidris gerai dera su intersekcionaliu poZiiriu, nes kvie¢ia studentus (-es)
domeétis, kaip jvairios nelygybés formos - ar jos baty susijusios su rase, klase, lytimi, ar kitais
tapatybés bruozais - egzistuoja ir formuoja jaunuoliy gyvenimiska patirtj. Kaip pedagoginé priemoné
inicijuojamas dialogas, kritiné pedagogika skatina studentus (-es) iSsakyti ir kritikuoti savo tapatybiy
pozymiy persidengimo aspektus. Tokiu budu, kuriama studijy aplinka, kurioje marginalizuoti balsai
galéty bati isgirsti ir aptarti, skatinant socialinés atsakomybés ir aktyvizmo etosg.
Dekonstruktyvistinis pozidris papildo kritine pedagogikg, skatindamas nagrinéti pagrindines
prielaidas ir binarines strukturas, kurie daznai budingi tradicinei pedagogikai. Dekonstrukcija, kaip ja
suformulavo filosofas J. Derrida (1972), siekiama iSardyti jsitvirtinusius naratyvus ir iSryskinti
socialiniy struktiry prasmés kintamumg ir sudétinguma. Studijuojant intersekcionaluma,
dekonstruktyvistinis poziuris gali padéti studentams ir studentéms kritiskai analizuoti socialiniame
diskurse naudojamas kategorijas, tokias kaip rasé, lytis ir klasé, taip atskleidZiant Siy kategorijy
ribotuma ir konstruktyvy pobadj. Toks poZilris skatina studentus (-es) mastyti ne tik apie binarines
pozicijas ir jvertinti tapatybés poZymiy formavimosi niuansus, kurie svarbls norint suprasti jy
persidengimo pasekmes.

Intersekcionalaus pozidrio studijos ypac reikSmingos komunikacijos ir informacijos, viesyjy rysiy,
zurnalistikos studijose, nes padeda suprasti, kaip skirtingos socialinés grupés skirtingai patiria ir
reaguoja j informacijg ir pranesSimus, pasinaudodamos skirtingais komunikacijos kanalais.
Ziniasklaida vaidina svarby vaidmenj formuojant tapatybes ir interpretuojant jvykius. Ziniasklaidos
turinio analizé akivaizdziai jrodo, kad moterys Ziniasklaidoje ir toliau nepakankamai atstovaujamos.
Be to, lyéiy vaizdavimas Ziniasklaidos tekstuose ir vaizdiniuose tebéra Saliskas ir stereotipinis. Ypac
tai paplite, kai aptariamas (ne)pakankamas motery, kaip sprendimy priémeéjy, atstovavimas
politikoje, Ziniasklaidos industrijoje ir versle; feministiniy klausimy ignoravimas politikoje,
Ziniasklaidoje ir gamyboje; kai moterys ir vyrai vaizduojami vaidybinéje produkcijoje ir
dokumentikoje, ypac stereotipinémis kliSémis pagrjstas vaidmeny ir darby paskirstymas moterims ir
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vyrams bei i$ to kylantis jy gyvenimo trivializavimas ir stereotipizavimas, daznai siejasi su kitomis
socialinés nelygybés kategorijomis.

Galiausiai, kritiné pedagogika ir dekonstruktyvistinis poZilris esmingai pagrindZia intersekcionalumo
studijy poreikj universitetuose. Jie ne tik stiprina studenty ir studenciy analitinius jgldZius, bet ir
skatina gilesnj jsipareigojimg siekti socialinio teisingumo, nes, pasitelkiant sgmoningg veikimg ir
apmastymus, kvestionuojama sisteminé nelygybé.

Intersekcionali pedagogika nagrinéja studenty (-Ciy) patirtis neapsiribodama viena asimi ir
vertindama jas kaip jy raseés, etninés kilmés, klasés, gebéjimy, lyties ir gyvenimiskos patirties
sankirta. Si pedagogika ragina akademikus suprasti, kad tapatybés ir patirtys bei paplites $aliskumas
vienas kitg papildo, todél rekomenduojama atsizvelgti j studenty(-Ciy) tapatybes bei patirtis kuriant
studijy programas ir jy dalyky sandus bei taikant atnaujinamg studijy (déstymo ir mokymosi)
praktika. Studijy strategijos, skirtos spresti jvairovés problemg, yra susijusios su edukacinémis
strategijomis, vertinimo metodais ir skaitmeniniy technologijy naudojimu universitete. )vairiy
studijy grupiy ir kursy strategijos galéty atsizvelgti j studenty (-¢iy) poreikiy jvairove, kas sustiprinty
aukstojo mokslo studijy orientacijg nukreiptg ,j studentg (e-)“ (Jones, 2007; Rogers, 1983) darnaus
vystymosi kontekste (Komatsu, et al, 2021).

Intersekcionalaus pozitdrio taikymo strategijos apimty ne tik déstymg ir mokymasi, bet ir
diferencijuotg mokyma, individualizuotg mokymasi, pavyzdziui, studenty ir stduenciy individualy
darbg, ir mazy grupiy metodus, kurie galéty apimti ,j studentg (-e)“ orientuotus metodus, kurie
lemia geresnius studijy rezultatus. Jvairiy studenty (-¢iy) auditorijos poreikiy tenkinimas gali apimti
jvairiy mokymo formaty ir praktiky taikymg, keliy budy, kaip pateikti déstomo dalyko turinj
skirtingiems besimokantiesiems (-Ciosioms), taikymg ir skirtingo studijy ritmo taikymg skirtingiems
studentais. Sioms strategijoms gali prireikti skirtingy déstymo istekliy konfigiracijy pvz., déstytojo(s)
padéjéja(s) ar specifiné techniné jranga, dirbant su specialiy poreikiy studentais (-émis).

Kaip geriau suprasti studenty ir studenciy tapatybes? Kartu su lytimi, etnine kilme, rase, klase ir
gebéjimais reikéty atsizvelgti ir j kitas tapatybes, tokias kaip amzius, kalba, religija, psichiné sveikata,
Seimyniné padeétis ir tévystés statusas. Studenty ir studenciy turimos patirtys, kurios taip pat
sgveikauja su tapatybés pozymiais, gali blti tokios, kaip iSankstinis nusistatymas dél odos spalvos,
iSvaizdos ar groZio standarty SaliSkumas, imigracijos statusas, Seimyniniai jsipareigojimai, jkalinimo
istorija, blsto turéjimas ar karinés prievolés patirtis. Kai kurios is$ Siy savybiy, pavyzdZiui, rasé ar
amzius, gali akivaizdziai buti matomos. Taciau niekada nebus tokios pastebimos kaip, pavyzdZiui,
trauminés patirtys arba sisteminés Svietimo sistemos nelygybés istorijos jtakos. Intersekcionali
pedagogika taip pat prisimena, kad studentai (és), kurie (-ios) iSoriskai atrodo turintys (-Cios) tg pacig
tapatybe, gali turéti skirtingg patirtj, priklausomai nuo jy gyvenimo konteksto. Studente,
studijuodama grupéje, kurioje dauguma - moterys, neturés tokios pacios patirties, kaip
kolektyvuose, kur vyry ir motery santykis vienodesnis. Taigi, taikydami intersekcionalig pedagogika,
skatiname lygybe studijy grupéje. Lygybé grupéje nereiskia, kad su visais studentais elgiamasi
vienodai, nepaisant jy tapatybés. Tiesg sakant, pedagogika, kuri ,nemato” rasés, lyties ar kity
tapatybiy, gali turéti prieSingg poveikj - palikti studentus (es) nuo3alyje dél jy intersekcionalios
tapatybés, tokiu budu, pagilindama nelygybe mokslo ir studijy institucijoje.
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Kaip naudoti §j jrankj? Galimi Siy gairiy naudojimo atvejai ir akademinés situacijos:

1. Galima naudoti savarankiSkai arba komandoje, taciau ypac svarbus bendradarbiavimas su
universiteto administracija ir vadovais, kurie priima sprendimus, lygiy galimybiy ekspertais,
nevyriausybinémis organizacijomis (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, NVO
dirbancios su LGBT+, migrantais ar nejgaliaisiais), bei su studentais (-émis) ir déstytojais (-
omis) i$ jvairiy susitelkusiy socialiniy grupiy. Tikslinga organizuoti mokymus, kuriuose bty
supazindinama su intersekcionalios analizés taikymu studijy ir (ar) tyrimo procese.

2. Perizilrint studijy programas, uztikrinkite, kad temos bty aptariamos ne tik per ly¢iy, bet ir
per intersekcionalumo prizme: jtraukiant rasés, socialinés klasés, amziaus, negalios, religijos
ir kitus aspektus. | paskaitas jtraukite atvejy analize, kuri atspindéty jvairiy socialiniy grupiy
patirtis Lietuvoje (pvz., romy merginy patirtis Svietimo sistemoje, LGBTQ+ jaunimo emocinés
gerovés, vieniSos motinos i$ regiony galimybes studijuoti, lietuviy kalbos nemokanciy
asmeny, tradicinio ir netradicinio tikéjimo krypciy atstovy, kitos rasés (odos spalvos) ir kitos
etninés grupés asmeny gyvenimiskas praktikas). Skatinkite kritinj mgstyma apie tai, kas yra
laikomas "norma", o kas nustumta j parastes ir sutinkama tik akademiniuose tekstuose ar
tyrimy praktikoje.

3. Pasirenkite kolegy pasiprieSinimui ar atviram prieSiSkumui. Jgyvendinant pokycius, gali kilti
pasiprieSinimas — tiek i$ koleg(i)y, tiek is universiteto tradicinés kultiros kasdienybés procesy
ar studenty (-¢iy). Tai natdrali reakcija j pokycius, ypac tuomet, kai jie paliecia galios santykius
ar nusistovéjusias ir jprastas akademines normas. Rekomendacijos: kurkite saugig aplinka
atvirai diskusijai apie lygybe ir jtrauktj; naudokite mokslinius Saltinius (pvz., Tildesley,
Lombardo & Verge, 2022) ir vietinius tyrimus, kad pagrjstuméte pokyciy poreikj ir
pateiktuméte argumentuotos pokyciy batinybés jrodymus. Dabartinés geopolitinés
situacijos, nacionalinio saugumo ir visuomeneés sanglaudos kontekste, migracijos politikg ir
su ja susijusios socialinés jtraukties / atskirties, pilietinio dalyvavimo, lygiy galimybiy ir
lygybés politikos bei daugiakulttriSkumo temos Lietuvoje tampa itin aktualios. Pavyzdziui,
galite atsiremti j tyrimus, atliktus Lietuvoje apie lyties ir socialinés klasés jtakg mokslo
pasiekimams regionuose ar Vilniuje, visuomenés nuostaty etniniy, religiniy, migranty ir kity
socialiniy grupiy atzvilgiu (pvz., Lietuvos socialiniy moksly centro su partneriais tyrimas,
2025); susipaZinti su universitety, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (LGKT), Zmogaus
teisiy stebéjimo instituto tyrimais, LR Seimo kontrolieriy jstaigos, kaip Nacionaline$ Zmogaus
teisiy institucijos, LGKT metinémis ataskaitomis.

4. Pasinaudokite savo akademiniu etiniu jautrumu. Nereikéty tikétis, kad marginalizuoti
studentai ir studentés ar darbuotojai ir darbuotojos spres institucines problemas be
atitinkamo pripazinimo ar atlygio. Todél pasistenkite jtraukti juos vadovaujantis
savanoriskumo principu, aiskiai parodant kokia svarbi jy indélio verté universitetui.
Uztikrinkite, kad jy balsas baty girdimas, bet tuo paciu ir apsaugotas nuo nepagarbos ar
Zeminimo.

5. Bendradarbiaukite su iSorés organizacijomis. Pasitelkite studenty, visuomenines
organizacijas, kurios jau taiko sékmingus intersekcionalius metodus Lietuvoje (pvz., Diversity
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Development Group”, ,Psichikos sveikatos perspektyvos”, “Motery informacijos centras”,
“Lygiy galimybiy centras”, “Socialiniy inovacijy fondas”). Kvieskite organizacijas j paskaitas,
seminarus ar renginius pasidalinti gerosios praktikos pavyzdziais. Patartina jtraukti studentus
(-es) j praktikas ar tyrimy projektus Siose organizacijose.

6. Pasikliaukite universiteto instituciniu poZidriu ir jo svarba. Vidinis universiteto poZzidris j lygias
galimybes, lygybe ir jtrauktj tiesiogiai lemia sékme visuomenéje — tiek studijy parengimo
kokybéje, tiek universiteto socialinéje atsakomybéje. Bendradarbiaukite su universiteto
padaliniais, struktlromis ir darbuotojais (-omis), kurie (os) palaiko intersekcionalumo darbg
(pvz., lygiy galimybiy / lyCiy lygybés koordinatoriais, Bendruomenés geroveés skyriumi, kurie
savo veikloje jtraukia jvairovés aspektus.

Apibendrinant, reikia pazyméti, kad musy atlikta intersekcionalumo studijy situacijos universitete
apzvalga nustaté keturias sritis, kurias pagal intersekcionalia pedagogika reikéty jgyvendinti:
apibrézti intersekcionalumo studijy konceptualigjg reikSme studijy programose ir jy studijy
dalykuose; operacionalizuoti ir parengti intersekcionalios analizes studijas ir nedidelius tyrimus;
praktiskai taikyti intersekcionalias studijas universitete ir fiksuoti tarpsektorinj déstymg ir mokymasi,
jam placiai plintant viso pasaulio tarptautinése studijose.
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1. Intersekcionalumas komunikacijos studijose

Intersekcionalumo perspektyva komunikacijos studijose leidZia analizuoti, kaip komunikaciniai
procesai, praktikos ir reikSmés yra susije su skirtingomis socialinémis tapatybémis bei galios
santykiais. Zmoniy komunikacine patirtj formuoja ne vien lytis, bet ir jos saveika su kitomis
socialinémis tapatybémis, tokiomis kaip amzZius, rasé ar etniné kilmé, socialiné ir ekonominé padeétis,
negalia, seksualiné orientacija ir kt. Todél intersekcionalumo taikymas komunikacijos studijose
padeda geriau suprasti, kaip tam tikros grupés ir asmenys yra reprezentuojami, jtraukiami arba
marginalizuojami komunikacijos procesuose.

Komunikacija yra glaudZziai susijusi su lytimi, nes lytis yra socialinis konstruktas, kuris kuriamas,
iSreiSkiamas ir jtvirtinamas komunikacinése praktikose. Tai, kaip Zmonés kalba, sgveikauja ir
interpretuoja pranesimus, yra veikiama lyCiy normuy ir socialiniy lGkesciy, susijusiy su vyriSkumu,
moteriSkumu ir ly¢iy jvairove, o komunikacijos praktikos Sias normas ir ltkescius gali tiek stiprinti,
tiek jiems prieSintis. Pasak West ir Zimmerman (1987), individai ,,atlieka lytj“ kasdienése sgveikose,
t. y. lytis néra tiesiog turima savybé, bet nuolat kuriama socialinés sgveikos metu. Judith Butler
(1990) Sig idéjg isSplété teigdama, kad Ilytis yra pasikartojantis performatyvus procesas,
jgyvendinamas per jvairius veiksmus, jskaitant komunikacinius, todél ji gali buti atkuriama,
perkuriama arba jai gali bati prieSinamasi.

Komunikacija ne tik perteikia reikSmes, bet gali atspindéti ir atkurti egzistuojancius galios santykius.
Intersekcionalumo perspektyva leidzia kelti klausimg, kaip Sie galios santykiai komunikacijoje
susipina su lytimi ir kitais socialiniais skirtumais. Komunikacijos tyrimuose Si teoriné prieiga gali bati
taikoma analizuojant:

a) tarpasmenine komunikacijg — kas kalba ir kas yra pertraukiamas;

b) organizacine komunikacijg — kieno idéjos vertinamos priimant sprendimus;

¢) medijy diskursg — kieno istorijos pasakojamos ir kaip;

d) viesgja ir politine komunikacijg — kieno balsai apibrézia ,,normalius” klausimus.

Feministinés komunikacijos tyréjai (-os) teigia, kad komunikacija niekada néra neutrali — ji yra
jsiSaknijusi platesnése socialinése nelygybés struktirose, kurios formuoja Zmoniy sgveikg (Rakow ir
Wackwitz, 2004; Lazar, 2005). Kasdienes komunikacines praktikas, pavyzdziui, kas kg pertraukia, kam
diskusijose suteikiamas autoritetas ir kieno idéjos pripazjstamos, formuoja lyéiy galios dinamika.
Naujausi tyrimai rodo, kad Sie modeliai iSlieka skaitmeninéje erdvéje, darbo vietose ir akademinéje
aplinkoje. Pavyzdziui, komunikacija grjstoje profesinéje aplinkoje vis dar daZnai pasitaiko su lytimi
susije pertraukinéjimo modeliai ir nevienodas individy indélio pripazinimas (Ashcroft ir kt., 2024).
Akademinéje aplinkoje vyrai vis dar sulaukia didesnio matomumo, o jy darbai didesnio citavimo, taip
stiprinant lyties nulemtas ekspertinés galios hierarchijas (Goyanes ir kt., 2024). Pasauliné
skaitmeninés komunikacijos analizé rodo, kad moterys neproporcingai daznai atlieka santykiy
palaikymo ir organizacinés komunikacijos darbg, kuris atspindi vyraujanéius su lytimi susijusius
lGkescius (Hu ir Qian, 2024). Siy tyrimy rezultatai kartu atskleidZia, kad komunikacijos praktikos ne
tik atspindi, bet ir palaiko lyties pagrindu grindZiamas galios strukturas.

Feministinés teorijos reikSmingai paveiké komunikacijos teorijas, pasitlydamos alternatyvias galios,
tapatybeés ir diskurso perspektyvas (Williams ir kt., 2024). Feministiné komunikacijos teorija remiasi
dviejomis svarbiomis teorinémis prieigomis: pozitrio tasko (standpoint) ir nutildyty grupiy (muted
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group) teorijomis. 7-8 deSimtmetyje Sandra Harding ir Dorothy Smith reikSmingai prisidéjo prie
poziurio tasko teorijos kurimo ir populiarinimo, teigdamos, kad socialiné padétis formuoja
komunikacija, Zinias ir reikdmes. Si teorija teigia, kad Zmoniy patirtys visuomenéje daro jtaka jy
komunikacijai ir pasaulio suvokimui, o marginalizuotos grupés daznai turi unikaliy ir vertingy jzvalgy
apie socialinius galios santykius. PoZilrio tasko teorija kvestionuoja neutralios ar objektyvios Zinios
idéja, pabrézdama, kad visos zZinios priklauso nuo situacijos, taireiskia, kad Ziniy karéjai visada veikia
konkrecéiomis socialinémis sglygomis, kurios formuoja jy perspektyvas ir pasaulio supratima
(Williams ir kt., 2024). Zinios taip pat yra dalinés ir priklauso nuo socialinés pozicijos (Haraway, 1988),
jos kyla i$ gyvenimiskos patirties ir priklauso nuo socialinés padéties (Harding, 1991).

Collins (2000) teigimu, Ziniy kdrimas yra susijes su socialine individy padétimi, kurig formuoja rasés,
lyties, klasés ir kity socialiniy skirtumy sgveika. Komunikacijos studijose pozilrio tasko teorija
padeda analizuoti, kieno balsai ir perspektyvos dominuoja vieSajame diskurse, kodél tam tikros
patirtys ir Zinios yra marginalizuojamos ar nutildomos ir kaip komunikacijos praktikos atspindi bei
palaiko socialines hierarchijas. Si teoriné prieiga gali biti taikoma tiriant medijy reprezentacijas,
tarpasmenine ir organizacine komunikacija, taip pat politinj ir vie$ajj diskursa.

Nutildyty grupiy teorijg XX a. 8-ajame deSimtmetyje sukiré Edwin Ardener ir Shirley Ardener, i$
pradziy siekdami atkreipti démesj j motery balsy nutildyma antropologiniuose tyrimuose.
Nutildymas apibtdina situacijg, kai pavaldZiose grupése esantys Zmonés daznai susiduria su
sunkumais laisvai iSreiksti savo idéjas, nebent prisitaiko prie dominuojancios grupés kalbos, dél to jie
/ jos gali jaustis neisgirsti, suvarzyti ir nematomi (Williams ir kt., 2024). Kramarae (1981) isryskino
Sios teorijos svarbg komunikacijos mokslams, teigdama, kad teorija paaiskina, kaip galia veikia per
kalbg, rasyma ir platesne kalbine sistema. Taikydama $ig teorijg ly¢iy komunikacijai, Kramarae (1981)
teigé, kad dominuojancios kalbinés praktikos daugiausia buvo formuojamos vyry ir atspindi jy
patirtis, o motery balsai yra nutildomi. Pagal Sig teorijg dominuojanti grupé néra ribojama viena
konkrecia demografine kategorija — ji gali kisti priklausomai nuo konteksto ir apimti tokius veiksnius
kaip lytis, rasé, etniSkumas, socio-ekonominis statusas ir kitos socialinés tapatybés formos (Williams
ir kt., 2024).

Nutildyty grupiy teorijos idéjos teigia, kad kalba atspindi dominuojancios grupés patirtis, o
marginalizuotos grupeés yra ,nutildytos®. Cia susiduriama su ,vertimo“ bitinybe, nes marginalizuoti
kalbétojai (-os) daznai turi pritaikyti savo mintis prie dominuojanciy kalbos formy, kad baty suprasti
(os) ar vertinami (-os) rimtai, tuo tarpu tyla taip pat gali veikti kaip galios forma (Kramarae, 1981;
Lakoff, 1975; Spender, 1980).

Dominuojancios grupés dazniausiai nustato, kokia kalba, sgvokos ir komunikacijos normos laikomos
priimtinomis. Dél to marginalizuoty grupiy patirtys ne visada gali buti lengvai iSreikstos ar suprastos,
nes esama kalbiné sistema jy perspektyvy gali neatspindéti.

Si teoriné prieiga padeda atskleisti, kaip komunikacijoje kuriama ir palaikoma atskirtis: kieno balsai
yra girdimi ir pripaZjstami, kieno patirtys laikomos reikSmingomis, o kieno Zinios ir perspektyvos lieka
komunikacijos parastése. Ji skatina kritiskai vertinti dominuojancius diskursus ir komunikacijos
praktikas bei ieSkoti bady kurti jtraukesne komunikacine aplinka, kurioje skirtingy socialiniy grupiy
patirtys ir perspektyvos buty ne tik iSsakomos, bet ir iSgirstamos bei pripazjstamos.

Taigi, pozitrio tasko ir nutildyty grupiy teorijos nagrinéja, kaip komunikacija formuoja tapatybe ir
socialinius santykius. Sios teorinés prieigos pabréZia marginalizuoty perspektyvy svarbg, atkreipia
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démesj j balsy nutildymga (ypac¢ motery) ir akcentuoja, kaip socialinés kategorijos tokios kaip lytis,
rasé ir klasé susikerta. Taip pat teorijos parodo, kaip komunikacija gali biti naudojama gincyti galios
santykius ir skatinti socialinj teisinguma.

PozZiurio tasko teorija ir nutildyty grupiy teorijos pabrézia aktyvy auditorijy vaidmenj kuriant
reikdmes, kartu atskleisdamos, kaip medijy reprezentacijos daro jtakg suvokimui ir elgsenai. Sios
perspektyvos iSryskina, kaip susikertancios socialinés kategorijos — tokios kaip lytis, rasé ir klasé —
formuoja auditorijy interpretacijas, parodydamos, kad reakcijos j medijas niekada néra neutralios, o
yra giliai paveiktos socialinés padéties ir gyvenimo patirties. Tuo tarpu diskursas veikia kaip galinga
sistema, formuojanti ne tik aptariamas temas, bet ir tai, kaip artikuliuojame idéjas bei daranti jtakg
mastymui ir elgsenai. Sios teorijos gilina misy supratima apie galig ir tapatybe, parodydamos, kaip
socialinés kategorijos — jskaitant lytj, rase ir klase —susikerta ir veikia musy komunikacines galimybes.
Intersekcionalumas tapo centrine analitine prieiga Siuolaikinése komunikacijos studijose,
suteikiancia bidg suprasti, kaip socialinés tapatybés formuoja komunikacines praktikas ir kokig jtakg
turi reprezentacijai medijose. Intersekcionalumas i$ pradziy buvo suformuluotas Crenshaw (1989,
1991), siekiant paaiskinti, kaip rasé ir lytis sgveikauja kurdamos unikalia marginalizacijg, véliau
iSsiplété j platesnj teorinj pozilrj, analizuojantj, kaip daugybinés tapatybés tokios kaip: rase, Iytis,
klasé, seksualumas, negalia ir migracijos statusas susikerta galios sistemose. Si prieiga akcentuoja
tai, kad socialinés kategorijos veikia vienu metu ir santykyje viena su kita, sukurdamos isskirtines
komunikacines patirtis, kuriy negalima suprasti atskirai (Collins ir Bilge, 2020).

Komunikacijos studijose intersekcionalumas ypaé svarbus apibudinant, kaip individai veikia
tarpasmeninése ir tarpkultirinése sgveikose. Tyréjai (-os) teigia, kad komunikacija formuoja ne tik
kultdrinis kontekstas, bet ir susikertancios socialinés pozicijos (Allen, 2023; Orbe, 1998). PavyzdZiui,
Orbe (1998) kokultlriné teorija (angl. co-cultural theory) parodo, kaip marginalizuotos grupés kuria
komunikacines praktikas — tokias kaip kody kaitaliojimas, vengimas ar prisitaikymas — siekdamos
pritapti prie dominuojan¢iy kultdriniy normy. Sios strategijos atskleidZia, kaip galios santykiai, susije
su rase, lytimi ir klase, veikia kasdienius komunikacinius pasirinkimus ir jy rezultatus.

Intersekcionalumas taip pat iS esmés pakeité medijy ir skaitmeninés komunikacijos tyrimus. Tyrimai
rodo, kad medijy reprezentacijos daznai atspindi susikertancias priespaudos sistemas, stiprindamos
stereotipus arba visiSkai iStrindamos tam tikras tapatybes (Banet-Weiser, 2018; Gill, 2010).
Skaitmeninés platformos, kadaise laikytos atskirtj mazinanciomis erdvémis, tapo erdvémis
palaikanciomis nelygybe per saliSkuma ir nevienodg matomuma (Noble, 2018). Priekabiavimo
internete tyrimai rodo, kad moterys, LGBTQ+ asmenys ir rasiniy mazumy atstovai ir atstovés patiria
neproporcingai didelj smurto lygj, atskleisdami, kaip susikertancios tapatybés formuoja
paZeidziamuma ir dalyvavima skaitmeninése erdvése (Daniels, 2013). Tuo paciu intersekcionalumas
padeda paaiskinti, kaip marginalizuotos bendruomenés naudoja skaitmenine komunikacijg
pasiprieSinimui, solidarumui ir tapatybés formavimui, pvz., tokiuose judéjimuose kaip
#BlackLivesMatter ir #MeToo (Bonilla ir Rosa, 2015).

Organizacinés komunikacijos srityje intersekcionalumas suteikia pagrindg suprasti, kaip darbo vietos
normos privilegijuoja tam tikrus komunikacijos stilius ir tapatybes. Tyréjai pabrézia, kad lyties ir rasés
pozitriu suformuoti lukesciai daro jtaka profesionalumo, lyderystés ir patikimumo suvokimui
(Ashcraft ir Mumby, 2004; Buzzanell, 2010). Intersekcionalumo tyrimai rodo, kad spalvotosios
moterys, queer asmenys ir nejgalieji darbuotojai ir darbuotojos daznai susiduria su sudétinémis
komunikacinémis kliGtimis — nuo mikroagresijy iki pa3alinimo i§ neformaliy tinkly. Sios jZvalgos
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pabrézia butinybe kurti organizacines praktikas, kurios pripazinty tapatybés sudétinguma.
Metodologiskai intersekcionalumas paskatino komunikacijos tyréjus taikyti visapusiSkesnius ir
kritiSkesnius tyrimo metodus. Cho, Crenshaw bei McCall (2013) teigia, kad intersekcionalumas yra
ne tik teorija, bet ir tyrimy paradigma, reikalaujanti atsizvelgti j galig, kontekstg ir marginalizuoty
grupiy patirtis.

Salomon ir Xie (2025) teigimu, intersekcionalumas kaip teorinis pagrindas komunikacijos tyrimuose
integruoja feministines studijas, strategine komunikacijg ir vieSuosius rySius bei parodo kaip
susikertancios tapatybés formuoja komunikacijos patirtis. Intersekcionalumas vieSuosiuose rySiuose
gali biti analizuojamas keliais lygmenimis (Vardeman-Winter ir Tindall , 2010). Sios mokslininkés
iSskiria devynis analizés lygmenis, kurie apima vidinius procesus, organizacijy ir auditorijy santykius,
auditorijy ir bendruomeniy sgveikas, reprezentacijos klausimus, su medijomis susijusius procesus,
tarptautinius ir globalius kontekstus, taip pat teorines ir pedagogines perspektyvas. Komunikacijos ir
vieSyjy rysiy specialistai ir specialistés turi atsizvelgti j auditorijy jvairove ir atitinkamai pritaikyti
Zinutes, nes tai, kas atitinka vienos grupés patirtis, gali bati neveiksminga kitai grupei (Vardeman-
Winter ir kt., 2013), todél taikant intersekcionalumo poZilrj galima kurti jtraukesnes ir efektyvesnes
komunikacijos strategijas.

Intersekcionalumo pozilrio taikymas taip pat padeda suprasti, kaip skirtingos Zmoniy grupés
reprezentuojamos medijose. Vardeman-Winter ir Tindall (2010) pabréZia, kad medijy ir
komunikacijos kampanijos daZznaiignoruoja ar marginalizuoja rasiniy ir etniniy grupiy motery patirtj,
todél butina taikyti intersekcionalig analize vertinant nelygias reprezentacijos formas. Tai rodo, kad
rasés ir lyties sankirta daro jtakg tiek motery vaizdavimui medijose, tiek Zinuciy interpretavimui,
atskleidziant, kad kai kurios grupés susiduria su didesne marginalizacija medijy kontekste. VieSuyjy
rySiy specialistai ir specialistés suprasdami skirtingy grupiy reprezentacijos ribotumus, gali prisidéti
prie teisingesnés ir jtraukesnés medijy aplinkos kirimo.

Apibendrinant, mokslinés jZzvalgos rodo, kad intersekcionalumas praturtina komunikacijos studijas,
atskleisdamas, kaip tapatybé ir galia formuoja komunikacines praktikas, medijy sistemas ir
institucines struktdras. Jis suteikia pagrindg suprasti, kodél skirtingos grupés skirtingai interpretuoja
Zinutes, kaip komunikacija gali tiek atkurti, tiek priesintis nelygybei ir kaip socialinés tapatybés daro
jtaka prieigai prie balso ir reprezentacijos. Kadangi komunikacijos aplinkos tampa vis jvairesnés ir vis
labiau skaitmenizuotos, intersekcionalumas islieka esminiu jrankiu analizuojant sudétingus Zmoniy
sgveikos ir informacijos sklaidos procesus.

Zodiné komunikacija ir intersekcionalumas. Zodiné komunikacija tampa gerokai sudétingesné ir
daugiau atskleidzianti kai j jg Zvelgiama per intersekcionalumo prizme. Kalbéjimo normos ir pokalbio
IGkesCiai néra neutralls, juos formuoja tiek kalbétojy, tiek klausytojy socialinés pozicijos.
Intersekcionalumas padeda atskleisti, kaip rase, lytis, klasé, amZius, negalia, seksualumas ir
migracijos statusas sgveikauja, darydami jtakg tam, kaip Zodiné komunikacija yra kuriama,
interpretuojama ir vertinama. Sociolingvistikos ir komunikacijos tyrimai rodo, kad kalbiniai standartai
privilegijuoja tam tikras tapatybes, o kitas marginalizuoja. Pasak Laurence (2014), dominuojancios
kalbéjimo normos yra kultiriskai sukonstruotos, o ne universalios. Kalbétojai ir kalbétojos, kuriy
zodinis stilius nukrypsta nuo dominuojanciy normy, gali buti vertinami kaip maziau kompetentingi,
nepaisant jy idéjy kokybés. Kalbos interpretacija priklauso nuo klausytojo(s) tapatybés — identiski
kalbiniai veiksmai gali bati suvokiami skirtingai, priklausomai nuo klausytojo(s) socialinés padéties.
Stereotipai turi jtakos asertyvumo (tvirtabddiskumo), emocingumo ar tiesmukiskumo vertinimui
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(Sue, 2010), o rasiniu pagrindu susiformavusios lingvistinés ideologijos lemia, kaip vertinami akcentai
ir dialektai (Flores ir Rosa, 2015). Intersekcionalumas paaiskina, kodél, pavyzdziui, baltojo vyro
asertyvumas gali bati laikomas lyderyste, o toks pat elgesys spalvotosios moters — agresyvumu.
Pripazinus, kad Zmoniy komunikacine patirtj formuoja persidengiancios socialinés tapatybeés ir
pozicijos, tampa akivaizdu, jog Zodiné komunikacija niekada néra neutrali. Jg vienu metu formuoja
galia, tapatybé ir kontekstas. Tai, kas laikoma ,,profesionalu”, ,,mandagu®, ,aisku” ar ,,patikima“, néra
universalu — Sie standartai istoriskai ir kultiriskai suformuoti dominuojanciy socialiniy grupiy.
Intersekcionalumo perspektyva parodo, kaip Sie standartai skirtingai veikia skirtingas socialines
grupes. Pavyzdziui, spalvotosios moterys gali biti vertinamos kaip ,per daug asertyvios” arba
»,hepakankamai asertyvios”, individai, turintys akcentg, daznai laikomi maziau kompetentingais, o
asmenys su negalia patiria Saliskus vertinimus, kuriuos lemia iSankstinés nuostatos ir stereotipai.

Daugelis Zmoniy adaptuoja savo kalbg, siekdami prisitaikyti prie su jy tapatybe siejamy lukesciy,
ypac socialiniuose kontekstuose, kuriuose komunikacijos normos yra grindZziamos ir palaikomos
galios santykiy. Sie prisitaikymai néra vien stilistiniai pasirinkimai, tai yra strateginés reakcijos j
socialines hierarchijas, kurios privilegijuoja tam tikrus kalbéjimo budus. PavyzdZiui, kokultlriné
teorija rodo, kad marginalizuotos grupés daznai modifikuoja savo Zodine komunikacijg, siekdamos
prisitaikyti prie dominuojanciy normy, sumazinti neigiamo vertinimo rizika ir padidinti tikimybe bati
isgirstoms (Orbe, 1998). Zodinés komunikacijos poky¢iai gali apimti tono $velninima, kultdridkai
pazymétos leksikos vengima arba dominuojanioms grupéms budingy komunikacijos stiliy
perémima. Sociolingvistiniai tyrimai rodo, kad stiliaus kaita (angl. style shifting) — kalbos pritaikymas
auditorijai, situacijai ar tikslui yra glaudziai susije su tapatybés raiSka (Bucholtz ir Hall, 2005). Todél
kalbiniai pasirinkimai atspindi ne tik komunikacinj kontekstg, bet ir tai, kaip Zmonés konstruoja bei
derina savo socialines tapatybes.

Raciolingvistiniai (angl. raciolinguistic) tyrimai pabrézia, kad spalvotieji asmenys ypac¢ daznai keicia
savo kalbg, siekdami iSvengti diskriminacijos ar neigiamy stereotipy (Alim, Rickford ir Ball, 2016).
Tokios praktikos atspindi rasiniu pagrindu susiformavusius lukescius institucijose, kur tam tikri
kalbéjimo budai laikomi patikimesniais, protingesniais ar ,profesionalesniais”.

Komunikuojant su auditorijomis, tradicinés komunikacijos strategijos daznai orientuojasi j placias
kategorijas (pvz., moterys, senjorai, migrantai ar jaunimas), tarsi visi Siy grupiy nariai turéty vienodus
poreikius ir patirtis (Crenshaw, 1989; McDonald, 2019). Intersekcionalumas rodo, kad socialinés
tapatybeés kategorijos persidengia, sukurdamos skirtingus komunikacinius poreikius net toje pacioje
demografinéje grupéje (Hankivsky, 2012; UN Women, 2021). Pavyzdziui, kategorija ,moterys” apima
nejgaligsias, migrantes, queer moteris ir spalvotgsias moteris, kuriy komunikaciniai prioritetai
skiriasi. Panasiai ,migrantai” gali apimti aukstos kvalifikacijos specialistus (-es), pabégélius (-es),
nelegalius (-as) darbuotojus (-as) ar daugiakalbes Seimas, kuriy prieiga prie informacijos ir jos
interpretacija labai skiriasi (Vertovec, 2007; UN Women, 2021). Sios j#valgos rodo, kad veiksminga
komunikacija reikalauja segmentuoti auditorijas atsizvelgiant j susikertancias tapatybes, o ne remtis
vien placiomis kategorijomis (McDonald, 2021; Hankivsky ir kt., 2014). Todél intersekcionalus
poziuris padeda kurti labiau jtraukius ir efektyvius praneSimus, integruojant kulttriskai aktualius
pavyzdZius, vengiant stereotipy, pripazjstant struktdrinius barjerus ir pritaikant tona, kalbg bei
Zinuciy formavima skirtingoms auditorijoms.

Zmoniy pasitikéjimas Zinutémis priklauso nuo jy istoriniy ir socialiniy santykiy su institucijomis.
Intersekcionalus poZziuris padeda paaiskinti, kodél Sie santykiai skiriasi tarp bendruomeniy.
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PavyzdZiui, migrantai gali nepasitikéti valdzios komunikacija dél stebésenos ar deportacijos baimés
(Vertovec, 2007; UN Women, 2021), o LGBTQ+ auditorijos gali skeptiSkai vertinti institucijas, kurios
istoriSkai jas marginalizavo (Herek, 2009). Tai rodo, kad komunikacija turi bati jtrauki ir atsizvelgti
ne tik j praneSimy turinj, bet ir j tai, kas jg perteikia bei kaip ji pateikiama skirtingoms auditorijoms.
Pranesimy interpretacijg taip pat formuoja gyvenamoji patirtis — Zmonés supranta ir reaguoja j
informacijg per savo socialinés padéties ir gyvenimo aplinkybiy prizme (Hankivsky, 2012; McDonald,
2019). Pavyzdziui, praneSimas, skatinantis dirbti iS namy, vieniems gali atrodyti jgalinanti, taciau
mazas pajamas gaunantiems (-Cioms) darbuotojams (-oms), kuriy darbo pobidis neleidzia dirbti
nuotoliniu bidu, ji gali bati nejgyvendinama. Tokj darbg daZniau dirba moterys, migrantai (-és) ir
rasiniy ar etniniy mazumy atstovai (-és) (Vertovec, 2007; UN Women, 2021). Intersekcionalus
poziuris leidZzia numatyti tokias skirtingas interpretacijas ir kurti praneSimus, kurie atsizvelgia j
jvairias auditorijy patirtis ir apribojimus (Crenshaw, 1989; Hankivsky ir kt., 2014).

Intersekcionalus potZidris kei¢ia komunikacijos supratimg, uzuot nurodzius auditorijai ,laikykités Siy
taisykliy“, intersekcionalus pozidris klausia: kokie struktdriniai, socialiniai ar kultGriniai veiksniai
trukdo tam tikroms grupéms laikytis Siy taisykliy ir kaip komunikacija gali padéti Sias klittis jveikti?
(Crenshaw, 1989; Hankivsky, 2012; UN Women, 2021). Taikant intersekcionaly poZzilrj galima kurti
jtraukesnes ir efektyvesnes komunikacijos strategijas. Tyrimai rodo, kad intersekcionalios analizés
integravimas j komunikacijos praktikg lemia jtraukesnj pasakojimg, geresne marginalizuoty grupiy
reprezentacijg ir teisingesnius komunikacijos rezultatus (Salomon ir Xie, 2025).

Intersekcionalus poziuris taip pat gali bati taikoma kriziy komunikacijoje. Krizés skirtingiems tos
pacios grupés nariams (-éms) gali turéti nevienodg poveikj (Kuram ir kt., 2020). Zmoneés krizes patiria
per susikertancias socialines tapatybes — lytj, rase, klase, amziy, negalig, kalbg ar migracijos statusg,
kurios lemia prieigg prie informacijos, pasitikéjimg institucijomis, praneSimy ir galimybes laikytis
rekomendacijy (Bowleg, 2020; Hill Collins ir Bilge, 2016; Crenshaw, 1991). Marginalizuotos grupés
daznai neprieina prie informacijos arba jg gauna pavéluotai ir neiSsamig (Dutta, 2008; Houston ir
kt., 2015), o pasitikéjimo institucijomis lygis skiriasi priklausomai nuo socialinés patirties (Siegrist ir
Zingg, 2014). Taikant intersekcionaly poziurj galima kurti veiksmingesnius ir jtraukesnius kriziy
komunikacijos planus.

Ziniy valdymas ir intersekcionalumas taip pat yra tarpusavyje susije, nes Zinios yra kuriamos, jomis
dalijamasi organizacijose ir visuomenéje, atsizvelgiant j skirtingus tapatybés aspektus (pvz., lytj, rase,
socialine klase, amZiy, negalig ir kt.). Sios tapatybés charakteristikos tarpusavyje formuoja viena kita
ir tiesiogiai veikia tai, kaip Zinios yra kuriamos, struktiiruojamos ir vertinamos. Siame kontekste
intersekcionalumas yra svarbus siekiant suprasti, kaip reprezentuojamos marginalizuotos tapatybés
ir kaip galia formuoja tai, kas laikoma legitimiomis Ziniomis (Martinez-Avila & Fox, 2025).

Organizaciné komunikacija glaudziai siejasi su intersekcionalumu, nes darbo vietose galios santykiai,
tapatybeés ir komunikacijos praktikos veikia nevienodai. Zmoniy patirtys organizacijoje gali skirtis
priklausomai nuo to, kaip susikerta jy lytis, amzius, negalia, etniné kilmé, socialiné padétis ar kitos
socialinés tapatybés. McDonald (2019) teigimu, intersekcionalumas dabar yra pagrindiné sgvoka
organizacinéje komunikacijoje, naudojama suprasti, kaip rase, lytis, klasé, seksualumas ir gebéjimai
kartu daro jtaka komunikacijai ir galios santykiams. Organizacinés komunikacijos tyrimai rodo, kad
individy tapatybés formuoja tai, kaip Zmonés yra girdimi, vertinami, jtraukiami ar marginalizuojami
organizacijoje (McDonald, 2021). Intersekcionalus poZilris parodo, kad organizaciniai stereotipai
kyla ne i$ pavieniy socialiniy kategorijy, o iS jy sankirty ir tarpusavio sgveikos. Darbuotojai ir
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darbuotojos organizacijose vertinami atsiZzvelgiant ne j vieng socialine kategorijg, bet j tai, kaip
tarpusavyje saveikauja jy lytis, rasé, socialiné klasé, amzius, negalia, seksualiné orientacija ir kitos
socialinés tapatybés. Sios sankirtos lemia, kaip organizacijose konstruojamo ir interpretuojamo
kompetencijos, autoritetas, profesionalumas bei lyderysté. Todél naujausi tyrimai rodo, kad
organizaciniai stereotipai yra daugialypiai ir kyla i$ persidengianciy socialiniy tapatybiy saveikos.
Turnalar-Cetinkaya ir Isiacik (2024) teigia, kad darbuotojy vertinimai skiriasi priklausomai nuo
susikertanciy veiksniy, tokiy kaip seksualiné orientacija, amzius, lytis ir etniSkumas, ir tai daro jtaka
tam, kaip su jais komunikuoja kolegos ir kolegés ir vadovai (és).

Organizaciné politika ir jvairovés iniciatyvos taip pat turéty bati grindZziamos intersekcionaliu pozitriu
j komunikacijg. Intersekcionalumas vis dazniau naudojamas kuriant komunikacijos strategijas.
Jungtiniy Tauty intersekcionalumo istekliy vadovas ir jrankiy rinkinys (2021) pabrézia, kad
organizacijos turi taikyti komunikacijos praktikas, kurios atsizvelgty j susikertancias tapatybes, galios
santykius ir prieinamumo poreikius. Organizaciné komunikacija, kuri ignoruoja intersekcionaluma,
rizikuoja sustiprinti nelygybes. Komunikuojant yra kuriama ir atkuriama organizaciné kultura.
Organizacinés komunikacijos tyréjy teigimu, batent per bendras reikSmes, istorijas, ritualus ir
normas formuojama organizacijos kultra, kuri kartu atspindi ir reprodukuoja socialines hierarchijas
(McDonald, 2021). Intersekcionalus poZzitris padeda atskleisti, kieno balsai formuoja Sias reikSmes ir
kieno patirtys yra atmetamos ar marginalizuojamos. Todél intersekcionalus poZilris organizacinéje
komunikacijoje leidZia organizacijoms kurti jautresne ir teisingesne komunikacine aplinkg, skatinti
jtrauktj, dalyvavima ir reprezentacijq bei prisidéti prie organizacijos vidinés kultiros stiprinimo ir
prieigoms, skatindamas organizacijas permastyti komunikacijos strategijas (European Network ...,
2024).

Politikos komunikacijoje intersekcionalus poziiris rodo, kad prieiga prie politinés informacijos yra
netolygi ir formuojama susikertanciy veiksniy, tokiy kaip socioekonominé padétis, kalbos
mokéjimas, negalia, skaitmeniné prieiga (Crenshaw, 1989; Hankivsky, 2012). Tyrimai apie prieigg prie
medijy ir nelygybe rodo, kad Sie veiksniai lemia, kas gauna politine informacija, per kokius kanalus ir
su kokiu supratimo ar pasitikéjimo lygiu (Couldry & Mejias, 2019; UN Women, 2021). PavyzdZiui,
mazas pajamas gaunancios migrantés gali remtis visiSkai kitais informacijos S$altiniais nei
viduriniosios klasés vyrai, turintys aukstg skaitmeninj rastinguma (Vertovec, 2007). Todél efektyvi
politiné komunikacija turi atsizvelgti j daugialypes nelygybes informacijos prieinamume, o ne daryti
prielaidg apie vienodg pasiekiamuma ir supratimg. Intersekcionallis modeliai rodo, kad rasiniu
pagrindu marginalizuotos bendruomenés gali nepasitikéti politinémis institucijomis dél ilgalaikes
diskriminacijos patirties; LGBTQ+ asmenys gali skeptiSkai vertinti politinius veikéjus, kurie juos
marginalizavo; nejgalieji gali nepasitikéti institucijomis, kurios neuztikrino prieinamumo, o migrantai
gali blti atsargus dél stebésenos ar teisinio nesaugumo (Herek, 2009; Vertovec, 2007; UN Women,
2021). Sie pavyzdziai rodo, kad politiné komunikacija turi atsizvelgti ne tik j pranesimy turinj, bet ir j
tai, kas juos perteikia bei kaip konstruojamas patikimumas skirtingy socialiniy tapatybiy kontekste.

Intersekcionalumas yra vienas svarbiausiy jrankiy suprasti, kaip reprezentacija medijose atspindi ir
sustiprina persidengiancias galios sistemas. Ankstyvieji feministiniai medijy tyrimai daugiausia
démesio skyré motery ir vyry matomumui bei stereotipizavimui, taciau daznai traktavo lytj kaip
vieng izoliuoty kategorija. Intersekcionalus poziuris atskleidé Sio poziurio ribotumg, parodydamas,
kad lytis negali buti analizuojama atskirai nuo kity socialiniy kategorijy: rasés, socialinés klasés,
seksualinés orientacijos, negalios ir kt. (Crenshaw, 1989, 1991). Intersekcionalus poZilris leidzia
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analizuoti ly¢iy reprezentacijas medijose kaip galios santykiy isSraiskg, susijusig su socialiniy
hierarchijy formavimu ir palaikymu. Medijos daznai pateikia baltyjy, viduriniosios klasés,
heteroseksualiy ir darbingy Zmoniy moteriSkumo ir vyriSkumo formas kaip normatyvines,
marginalizuodamos ar stereotipizuodamos tuos, kurie neatitinka Siy idealy (Gill, 2007; van Zoonen,
1994). Medijy reprezentacija yra glaudZiai susijusi su galia, nes sprendimus, kurios lyties tapatybés
yra matomos ir kaip jos vaizduojamos, lemia tai, kas kontroliuoja medijy institucijas ir kultarinius
naratyvus. Nepaisant didesnio démesio jvairovei, medijy industrijoje vis dar dominuoja socialiai
privilegijuotos grupés, o tai daznai lemia pavirsutiniskas ar simbolines jtraukties formas (McRobbie,
2010; Banet-Weiser, 2018). Intersekcionalus pozilris atskleidZia, kaip tokios reprezentacijos gali
Slovinti ,jgalintg” moteriskuma, ignoruodamos struktirines nelygybes, susijusias su darbu, rase ir
ekonominiu nesaugumu. Intersekcionalus pozidris suteikia teorinj pagrindg lyCiy reprezentacijg
medijose suprasti kaip dinamiska procesg, kurj formuoja persidengiancios socialinés tapatybés ir
nelygybés formos. UZuot klausiant, ar moterys ar vyrai yra pakankamai reprezentuojami, Sis poZitris
klausia, kuri lytis tampa matoma, kokiomis sglygomis ir su kokiomis socialinémis pasekmémis.
Intersekcionalus poZilris yra batinas siekiant kurti etiSkesnes, jtraukesnes ir socialiai atsakingesnes
medijy praktikas.

3.2. Intersekcionalaus poziurio reikSmé komunikacijos studijose

Intersekcionalumas tapo esmine teorine ir analitine prieiga komunikacijos studijose, leidZiancia
tyréjams analizuoti, kaip socialinés tapatybés ir galios sistemos sgveikauja komunikaciniuose
procesuose. Intersekcionalumas meta i$stkj vienos dimensijos nelygybés analizéms, pabrézdamas,
kad tokios kategorijos kaip lytis, rasé, klasé, seksualumas ir negalia formuojasi sgveikoje su kitomis
socialinémis kategorijomis, o ne egzistuoja atskirai.

Komunikacijos studijose intersekcionalus pozitris skatina refleksyvuma, kritinj medijy rastingumag ir
jautruma jvairioms komunikacinéms patirtims. Intersekcionalumo prieiga yra reikSminga
komunikacijos edukacijos srityje, nes skatina tiek déstytojus ir déstytojas, tiek studentus ir studentes
kritiSkai analizuoti, kaip galia, tapatybé ir nelygybé formuoja komunikacines praktikas skirtinguose
lygmenyse. Intersekcionalus poZitris pabréZia, kad visa komunikacija yra socialiai apibrézta
konteksto ir jtvirtinta istoriniuose, kultdriniuose ir instituciniuose galios santykiuose. Si perspektyva
atkreipia démes;j j tai, kaip reikSmés yra kuriamos, derinamos ir ginc¢ijamos skirtingai, priklausomai
nuo individy susikertanciy socialiniy pozicijy (Crenshaw, 1989). Intersekcionalumas leidzZia iSsamiau
suprasti komunikacijg kaip dinamiskg procesg, formuojamg persidengianciy privilegijy ir

vV -
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(ios) kalbétojo (s)“, ,racionalaus (-ios) komunikatoriaus (-és)“ ar ,objektyvaus (-ios) Zurnalisto (-
és)“ modeliams, kurie daznai atspindi dominuojancias socialines normas. Intersekcionali pedagogika
atskleidzia, kaip komunikaciné kompetencija, patikimumas ir autoritetas yra nevienodai paskirstomi
ir vertinami skirtingose socialinése grupése (Collins & Bilge, 2016).

Be to, intersekcionalumo integravimas j komunikacijos studijas skatina kritinio mgstymo ugdymg,
kurio metu studentai (és) skatinami apmastyti, kaip jy paciy socialinés tapatybés ir uZimama padétis
daro jtaka jy komunikacinéms praktikoms, interpretacijoms ir etiniams sprendimams.
Intersekcionaliu poZilriu grjsta pedagogika komunikacijos studijose kvie¢ia studentus (-es)
analizuoti strukturinius galios santykius, lemiancius, kas yra iSgirstamas, o kas marginalizuojamas,
taip gilinant komunikaciniy galios santykiy supratimg (AEJMC..., 2024). Tokios mokymo(si) strategijos

35



padeda isrySkinti marginalizuoty ir nepakankamai reprezentuojamy grupiy patirtis bei skatina
studentus ir studentes kritiSkai vertinti, kaip kasdieniai komunikaciniai pasirinkimai, pvz., réminimas,
kalbos vartojimas ar reprezentacija, gali tiek palaikyti, tiek kvestionuoti sistemines nelygybes
(AEJMC..., 2024). Praktikoje intersekcionali edukacija skatina studentus (-es) geriau suprasti, kaip
galia, privilegijos ir tapatybé susikerta komunikaciniuose kontekstuose, stiprindama jy gebéjima
komunikuoti socialiai atsakingai ir etiskai.

Apskritai intersekcionalumas praturtina komunikacijos studijas, sujungdamas mikro lygmens
komunikacines praktikas su makro lygmens galios struktiromis. Kadangi komunikacija vis labiau
formuoja socialinj, politinj ir kultlrinj gyvenima, intersekcionalus poziuris suteikia esminj pagrinda
suprasti, kieno balsai yra sustiprinami, kieno nutildomi ir kaip galima skatinti jtraukesnes
komunikacijos praktikas. Siame kontekste universitetai atlieka svarby vaidmenj, skatindami jtraukia
ir socialiai atsakingg edukacijg, integruodami intersekcionalumg j studijy programas, pedagogika ir
institucines praktikas. Intersekcionalumas pabréZia, kad tokios tapatybés kaip lytis, rasé, klasé,
seksualumas ir negalia neveikia atskirai, bet susikerta, formuodamos studenty patirtis, prieigg prie
iStekliy ir jsitraukima j mokymasi (Crenshaw, 1989; Collins & Bilge, 2016).

Kita vertus, intersekcionalumo integravimas universitetiniame ugdyme suteikia absolventams ir
absolventéms gebéjimy veikti sudétingose socialinése aplinkose profesiniame ir visuomeniniame
gyvenime. Suprasdami, kaip susikertancios socialinés kategorijos formuoja komunikacijg, lyderyste
ir bendradarbiavimg, studentai ir studentés geriau pasirengia etiskai ir jtraukiai veikti darbo rinkoje,
medijy industrijose ir vieSojoje erdvéje (Banet-Weiser, 2018; Noble, 2018). Tokiu bldu universitetai
tampa svarbiomis erdvémis, kuriose ugdomi kritiSkai mastantys, socialiai sgmoningi komunikacijos
specialistai ir specialistés, galintys (-Cios) spresti nelygybés klausimus tiek akademinéje aplinkoje,
tiek uz jos riby.

3.3. Intersekcionalumo turinio integravimas j studijy programas

Intersekcionalumo integravimas j komunikacijos studijas apima buady, kuriais studentai mokomi
suprasti, kritiSkai vertinti ir dalyvauti komunikacijoje, permastyma. Naujausi tyrimai pabrézia, kad
intersekcionalumas turéty buti integruojamas kaip horizontalus principas j mokymosi teorijas,
studijy programy kirima ir studijy turinj, o ne apsiriboti pavienémis temomis ar atskiromis
paskaitomis (Zhang & Gao, 2024). Judéjimas tarp teorijos ir praktikos padeda studentams (éms)
iSsiugdyti intersekcionaly poziurj, leidZiantj iSryskinti tapatybes, kurios daznai lieka nematomos
dominuojanciuose diskursuose (Armstrong, 2023). Todél veiksminga intersekcionali komunikacijos
edukacija reikalauja, kad mokymo praktikos jkiinyty lygybés, kompleksiskumo ir jtraukties vertybes,
o ne tik pristatyty Sias teorijas, nes intersekcionalumas turi holistiSkai formuoti pedagogika ir studijy
programas, atspindédamas jvairias studenty ir studenciy patirtis (Case, 2017).

Intersekcionalumo integravimas j komunikacijos studijas néra vien naujo turinio pridéjimas — tai yra
studenty mokymosi, analizés ir komunikacijos praktikos pertvarkymas. Tam reikia atsizvelgti j studijy
programg, auditorijg, institucines struktdras ir pan. Rekomendacijos Siose srityse pateikiamos 1
lenteléje.
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1 lentelé. Rekomendacijos, kaip integruoti intersekcionaly poziurj j studijy dalykus

Studijy turinio karimas: intersekcionalaus poZiirio integravimas

Intersekcionalumas tampa prasmingas tuomet, kai jis nuosekliai integruojamas j visq studijy turinj,
0 ne pateikiamas kaip vienkartiné paskaita.

Rekomendacijos:

e Integruokite intersekcionalaus pozilrio principais grindZiamas atvejy analizes j visus
komunikacijos studijy dalykus (medijy studijas, tarpasmenine komunikacijg, organizacine
komunikacijg, vieSuosius rysius, Zurnalistikg ir kt.).

e Naudokite jvairiy autoriy ypac mokslinink(i)y i$ marginalizuoty bendruomeniy, darbus.

¢ Analizuokite komunikacijos sistemas (medijas, institucijas, skaitmenines platformas)
galios, privilegijy ir struktlrinés nelygybés poziuriu.

e LycCiy ir seksualumo tematika turéty bati nuosekliai integruojama j studijy programa, o ne
apsiriboti pasirenkamaisiais dalykais.

Pedagoginés prieigos: jtrauktj modeliuojantys mokymo metodai

Intersekcionalia komunikacija grindZziama edukacija reikalauja tokiy mokymo praktiky, kurios
atspindéty ugdomas vertybes.

Rekomendacijos:

o Taikykite dalyvavimu ir dialogu grindzZiamus mokymo metodus, mazinancius galios
hierarchijas ir pripazjstancius skirtingy patirciy verte.

e Skatinkite refleksyvumg, kvieciant studentus ir studentes analizuoti, kaip jy tapatybés
formuoja komunikacija.

e Taikykite j traumos poveikj orientuotg pedagogika, pripazindami, kad diskusijos apie
priespaudg, diskriminacijg ir kitas socialinés nelygybés formas gali bati emociskai
sudeétingos.

e |teisinkite jvairias raiSkos formas (Zodine, rasytine, vaizdine, naratyvine), kad buty
atsizvelgta j skirtingus mokymosi stilius ir kulttirines komunikacijos normas.

Mokymosi aplinka: jtraukios komunikacijos erdviy karimas
Pati auditorija tampa erdve, kurioje praktiSkai ugdoma intersekcionali komunikacija.
Rekomendacijos:
e Kartu su studentais ir studentémis susitarkite dél bendry taisykliy, kurios skatinty pagarba,
aktyvy klausymasi ir atsakomybe.
e Vartokite jtraukig kalbg ir mokykite studentus ir studentes, kaip kalba gali tiek palaikyti,
tiek kvestionuoti galios strukturas.
e Reaguokite j mikroagresijas joms pasireisSkus, demonstruojant konstruktyvaus jsikiSimo
pavyzdZius.
e Uztikrinkite studijy prieinamuma (naudokite vaizdo jrasus su subtitrais, lengvai skaitoma
mokomajg medziagg, lankscius dalyvavimo budus).

Kritiné medijy ir diskurso analizé: intersekcionalumo taikymas realaus pasaulio turiniui
Studentai mokosi atpaZinti, kaip medijose ir viesajame diskurse susikertancios tapatybés yra
reprezentuojamos, nutylimos ar stereotipizuojamos.
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Rekomendacijos:
e Analizuokite medijy tekstus (naujienas, reklamga, filmus, socialinius tinklus), siekiant
atpaZinti intersekcionalumo désningumus.
e Nagrinékite Saliskumg ir tai, kaip skaitmeninés platformos stiprina arba slopina
marginalizuoty grupiy balsus.
e Analizuokite intersekcionalig retorikg politinéje komunikacijoje, aktyvizme ir vieSajame
diskurse.

Profesinés komunikacijos kompetencijy ugdymas: studenty rengimas jtraukei profesinei veiklai
Intersekcionalumas tampa praktine kompetencija busimiems komunikacijos specialistams,
Zurnalistams, viesyjy rysiy specialistams ir pedagogams.
Rekomendacijos:
o Mokykite jtraukios komunikacijos strategijy, taikomy darbo vietoje, medijy turinio karime
ir vieSojoje komunikacijoje.
o Ugdykite gebéjimus taikyti intersekcionaly pozilrj tiksliniy auditorijy analizei, planuojant
komunikacijos kampanijas ir kuriant praneSimus.
o Ugdykite etiSko istorijy pasakojimo (ethical storytelling) kompetencijas, ypac
reprezentuojant marginalizuotas bendruomenes.
e Taikykite vaidmeny Zaidimus ir simuliacijas, padedancius lavinti jtraukaus sprendimy
priémimo jgldzZius.

Bendruomeninis jsitraukimas ir patirtinis mokymasis

Intersekcionalumas tampa apciuopiamas tuomet, kai studentai jsitraukia j darbg su jvairiomis
bendruomenémis.

Rekomendacijos:

e Bendradarbiaukite su vietos organizacijomis, dirbaniomis su moterimis, LGBTQ+
bendruomenémis, migrantais (-émis), Zmonémis su negalia ir kitomis socialinémis
grupémis.

o Taikykite bendruomeniniu dalyvavimu grindziamus tyrimo metodus, kuriuose pirmenybé
teikiama dalyviy balsui ir patirtims.

e Skatinkite bendruomeniniu jsitraukimu grindZiamus mokymosi projektus (service-
learning), kuriuose studentai (és) teorines Zinias taikys spresdami realias komunikacinés
nelygybés problemas.

Vertinimas ir refleksija: intersekcionaliy kompetencijy vertinimas
Vertinimas turéty apimti ne tik Zinias, bet ir studenty sgqmoningumo bei praktiniy gebéjimy raidg.
Rekomendacijos:
o Taikykite refleksijos dienorascius, skirtus analizuoti savo tapatybe, privilegijas ir
komunikacines patirtis.
o Vertinkite studenty portofolio, kuriuose pateikiamos intersekcionalios analizés ir jtraukios
komunikacijos produktai.
o Taikykite tarpusavio ir saves vertinimg, siekiant jvertinti bendradarbiavimo ir
komunikacijos grupéje procesus.

Institucinis jsipareigojimas: uz auditorijos riby
Tvari intersekcionalumo integracija nejmanoma be institucinio palaikymo.
Rekomendacijos:

38



o Organizuokite déstytojy kvalifikacijos tobulinimg intersekcionalios pedagogikos ir jtraukios
komunikacijos srityse.

o Jgyvendinkite politikg, skatinancig lyCiy lygybe ir jvairove darbuotojy atrankos, studijy
programy rengimo bei studenty (¢iy) paslaugy srityse.

¢ Remkite studenty organizacijas ir marginalizuoty socialiniy grupiy iniciatyvas.

e Reguliariai atlikite studijy programy audita, siekiant uztikrinti, kad intersekcionalumo
principai baty nuosekliai integruoti j studijy turinj.

Intersekcionalaus poZilrio integravimas j komunikacijos studijas suteikia studentams ir studentéms
galimybe suprasti sudétingas socialines realijas; komunikuoti etiSkai ir jtraukiai; kvestionuoti
priespaudos naratyvus; veikti jvairiose profesinése aplinkose; tapti socialiai atsakingais
komunikacijos profesionalais. Sio pozidrio taikymas transformuoja komunikacijos studijas i$
techniniy jgudziy rinkinio j priemone lygybei ir socialiniams pokyciams skatinti. Kita vertus, studentai
(és) turéty jgyti gebéjimus taikyti intersekcionaly pozitrj visose komunikacijos srityse:
organizacinéje, vieSojoje, masinéje, skaitmeninéje ir tarpasmeninéje ir kt. Be to, jie / jos turéty gebéti
analizuoti intersekcionalumo reikSme visuomenés raidai, susipazindami su teorijomis, metodais ir
aktualiausiais tyrimais visose komunikacijos studijy srityse.

3.4. Sgvoky zodynélis

Lyciai jautri kalba (angl. gender-sensitive language) — tai kalba, kuri su visais elgiasi vienodai. Ji taip
pat vadinama j lyCiy aspektg reaguojancia (gender-responsive) arba lyCiy atzvilgiu jtraukia (angl.
gender-inclusive) kalba. LyCiy jautrumas yra gebéjimas suvokti, kaip Zmonés masto apie lytj, kad
asmenys maziau remtysi prielaidomis apie tradicinius ir pasenusius vyry ir motery vaidmenis. Ly¢iy
atzvilgiu jtrauki kalba reiskia kalbg, kuri moteris ir vyrus jvardija vienodai ir neperteikia lyciy
stereotipy.

Adaptuota is: EIGE, European Institute for Gender Equality. (2026). Glossary and thesaurus. gender-
sensitive language. https://eige.europa.eu/publications-

resources/thesaurus/terms/1354?lanquage content entity=en; EIGE, European Institute for Gender

Equality. (2019). Toolkit on Gender-sensitive Communication. A resource for policymakers,
legislators, media and anyone else with an interest in making their communication more inclusive.
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20193925 mh0119609enn_pdf.pdf

Lyciy atzvilgiu neutrali kalba (ang. gender-neutral language) — tai lingvistinés formos ir strategijos,
kurios vengia tiesioginio lyties Zyméjimo siekiant sumazinti arba pasalinti ly¢iy asimetrijg
komunikacijoje. Tai strategija, padedanti uZtikrinti tikslumg, aiSkumg ir nedviprasmiskuma
komunikacijos procesuose, ypac rengiant teisés aktus, mazinant pasikartojimus ir kuriant aiSkesnius,
trumpesnius sakinius. Lyciai neutralios kalbos vartojimas grindziamas socialiniais klausimais, tokiais
kaip lyCiy lygybé ir skirtingy lycCiy tapatybiy, nesusijusiy su tradicine vyro ir moters dichotomija,
pripazinimas. Nenaudojant lyciai neutralios kalbos gali buti stiprinami socialiniai skirtumai ir daroma
Zala nebinariniams asmenims, kuriy lingvistinis matomumas yra ribotas. LyCiai neutralios kalbos
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strategijos siekia mazinti lyCiy ribas, skatinant terminy, kurie nenurodo lyties, vartojimg ir taip
palaikant lyciy poZilriu neutralig diskurso aplinka.
Adaptuota i$ Adopted from: Gabriel, U., Gygax, P. M., & Kuhn, E. A. (2018). Neutralising linguistic
sexism: Promising but cumbersome? Group Processes & Intergroup Relations, 21(5), 844—858.
https://doi.orq/10.1177/1368430218771742; Kabba, K. (2011). Gender-neutral language: an
essential language tool to serve precision, clarity and unambiguity. Commonwealth Law Bulletin,
37(3), 427-434. https://doi.orq/10.1080/03050718.2011.595141; Kostikova, A., Daems, J., Lazarov,
T. (2023). How adaptive is adaptive machine translation, really? A gender-neutral language use case.

In Proceedings of the First Workshop on Gender-Inclusive Translation Technologies, pages 95-97,
Tampere, Finland. European Association for Machine Translation.

LyCiy atzvilgiu jtrauki kalba (angl. gender-inclusive language) — tai kalbéjimas ir raSymas taip, kad
nebity nematoma jokia lytis ir neblty skatinami stereotipai ar diskriminacija. Si strategija siekia
padaryti kalbg nediskriminacine ir jtraukig nebinariniams, translyCiams ir kitiems ly¢iy tapatybe
turintiems asmenims. Lyciy atzvilgiu jtrauki kalba daznai prieSprieSinama lyciai neutraliai kalbai, kuri
siekia neutralizuoti lyciy skirtumus. Kalba, kuri praktikoje uztikrina lyciy lygybe, reiskia tokiy kalbos
formy vartojimg, kurios neprimeta normatyviniy ly¢iy stereotipy, t. y. ly€iai neutraliy jvardziy ir kity
formy, atspindinciy queer bendruomenés tapatybes, taip mazinant neteisingo lyties priskyrimo
(misgendering) atvejus ir jy pasekmes. Tokios kalbos vartojimas laikomas Zmogaus teisiy klausimu,
uztikrinanéiu  pagarby ir tiksly ly¢iy reprezentavimg komunikacijos  procesuose.
Adaptuota is: Borito, R.L. (2023.) Gender-Inclusive Language of Office Communications in an
Academic Setting. International Journal of Innovative Research in Multidisciplinary Education, 2(10),
467-472. DOI: 10.58806/ijirme.2023.v2i10n01; Pfalzgraf, F., ed. (2025). Gender-neutral, Gender-fair,
Gender-inclusive. Towards Conceptual Clarity across European Languages. Palgrave Macmillan
Cham. https://doi.orq/10.1007/978-3-031-91231-3; Philippopoulos E. (2023). More than just
pronouns - gender-neutral and inclusive language in patient education materials: suggestions for
patient education librarians. J Med Libr Assoc., 111(3):734-739. doi: 10.5195/jmla.2023.1723.

Neapykantos kalba (angl. hate speech) tai - bet kokia priesiska ar menkinanti israisSkos forma, kuri
puola, nuvertina asmenis dél jy socialiniy tapatybiy. Si sqvoka apima neapykantos kalbg, nukreiptg j
grupes, kuriy tapatybés yra marginalizuotos ar nuvertinamos dominuojanciy socialiniy hierarchijy ir
kuri gali sukelti, sustiprinti ar legitimizuoti Zala, pvz., smurta, diskriminacija ir priespauda. Si kalba
apima jvairias formas: menkinancias etiketes, metaforas ar jZeidZiancius vizualinius vaizdinius.
Adaptuota isS: Ruscher, J. B. (2024). Hate speech (1st ed.). Cambridge University Press.

Jtrauki komunikacija (angl. inclusive communication) - komunikacinés praktikos (Zodinés, rasytinés,
vizualinés ir skaitmeninés), kurios uztikrina, kad visi asmenys, nepriklausomai nuo jy lyties, raseés,
etniskumo, klasés, negalios, amziaus, seksualumo, kalbinés kilmés ar kity socialiniy tapatybiy, galéty
suprasti praneSimus ir dalyvauti komunikacijos procesuose. Jtrauki komunikacija siekia pasalinti
struktirines, lingvistines, kultdrines ir technologines klittis, kurios iSskiria marginalizuotas grupes ir
skatina lygiaverte reprezentacija bei dalyvavima. Jtrauki komunikacija pripazjsta, kad Zmonés patiria
komunikacijg skirtingai, priklausomai nuo jy susikertanciy tapatybiy, todél reikia pritaikyti
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praneSimus, komunikacijos formas ir kanalus skirtingiems poreikiams. Tai apima aiskios ir prieinamos
kalbos vartojimg, keliy komunikacijos budy taikymg, stereotipy vengima, kulttrinio ir ly¢iy jautrumo
uztikrinima bei tiksly ir pagarby asmeny bei bendruomeniy vaizdavima. Jtrauki komunikacija,
grindziama Zmogaus teisiy principais, remiasi pagarba Zzmogaus orumui, lygybei ir dalyvavimui. Jos
tikslas — kurti tokias komunikacijos praktikas, kurios nejtvirtinty socialiniy hierarchijy ir atskirties, bet
skatinty visy visuomenés nariy prasmingg dalyvavima.

Adaptuota is: Adopted from: Byerly, C. M., & Ross, K. (2006). Women and media : a critical
introduction (1st ed.). Blackwell Pub.; Dutta, M. J. (2008). Communicating health: A culture centered
approach. Polity Press; 24. EIGE, European Institute for Gender Equality. (2026). Glossary and
thesaurus. gender-sensitive language. https.//eige.europa.eu/publications-

resources/thesaurus/terms/1354?lanquage content entity=en; Lazar, M. M. (2005). Feminist

critical discourse analysis: Gender, power and ideology in discourse. Palgrave Macmillan; UN. (2019).
Guidelines  for inclusive  communication. United Nations Department of Global
Communications; WHO. (2011). World report on disability. World Health Organization.
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-
rehabilitation/world-report-on-disability.

Neseksistiné komunikacija (angl. non-sexist communication) — tai Zodinés, rasytinés ir vizualinés
komunikacijos praktikos, kuriomis siekiama iSvengti lyCiy S$aliSkumo, androcentrizmo ir
diskriminaciniy stereotipy bei uztikrinti lygiaverte, tikslig ir jtraukig visy lyiy reprezentacijg. Ji
kvestionuoja pozilrj, pagal kurj vyrai laikomi universalia norma, o moterys ir jvairiy lyCiy tapatybiy
asmenys vaizduojami kaip antraeiliai, nematomi ar stereotipizuojami. Todél neseksistiné
komunikacija skatina visy ly¢iy tapatybiy matomuma jvairiose vieSojo gyvenimo srityse, vengia ly¢iy
vaidmeny stereotipizavimo ir atspindi Zmoniy patir¢iy bei tapatybiy jvairove. Ji taip pat skatina
vaizduoti vyrus ne tik per hegemoninio vyriSkumo prizme, bet ir pripazZinti jy vaidmenis ripyboje,
emocinéje raiskoje bei kitose nestereotipinése socialinése praktikose. Tarptautinés ir nacionalinés
gairés pabrézia, kad neseksistiné komunikacija apima kalbos ir vaizdy vartojimg, kurie nejtvirtina
diskriminacijos, neatskiria né vienos lyties ir prisideda prie lyCiy lygybés bei Zmogaus teisiy
jgyvendinimo.

Adaptuota is: Adopted from: Byerly, C. M., & Ross, K. (2006). Women and media : a critical
introduction (1st ed.). Blackwell Pub.; Connell, R. W. (2005). Masculinities (2nd ed.). University of
California Press; Elliott, K. (2016). Caring masculinities: Theorizing an emerging concept. Men and
Masculinities, 19(3), 240-259. https://doi.orq/10.1177/1097184X1557620; UNESCO. (2017).
Gender-sensitive communication guidelines. UNESCO.; van Zoonen, L. (1994). Feminist media

studies. Sage.

Neseksistiné kalba (non-sexist language) — tai lingvistinés praktikos, kurios vengia iSreiksti, stiprinti
ar normalizuoti lyc€iy SaliSkuma, androcentrizma ar diskriminacinius stereotipus. Ji siekia uzkirsti kelig
motery ir jvairiy lyCiy tapatybiy asmeny nematomumui, trivializavimui ar marginalizacijai,
pasalindama israiskas, kurios vyrus pateikia kaip universalia normg. Neseksistiné kalba skatina
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lygiaverte reprezentacija, vartodama terminus, gramatines struktdras ir jvardijimo praktikas, kurios
tiksliai ir saziningai atspindi visas lytis, o ne atkartoja patriarchalines prielaidas. Ji apima tokias
strategijas kaip bendriniy vyriskyjy formy vengimas, ly¢iy atzvilgiu jtraukiy ar neutraliy alternatyvy
vartojimas, simetriSkas motery ir vyry jvardijimas bei stereotipiniy isSraisky atsisakymas. Kaip
komunikaciné praktika, ji laikoma platesniy pastangy skatinti lyCiy lygybe ir Zmogaus teises dalimi.
Adaptuota iS: Adopted from: Byerly, C. M., & Ross, K. (2006). Women and media : a critical
introduction (1st ed.). Blackwell Pub.; Pérez, M. (2019). Non-sexist language and gender equality in
communication. Journal of Gender Studies, 28(4), 445—458; Tuchman, G. (1978). The symbolic
annihilation of women by the mass media. In G.Tuchman, A. K. Daniels, & J. Benét (Eds.), Hearth and
home: Images of women in the mass media (pp. 3—38). Oxford University Press; UNESCO. (2017).
Gender-sensitive communication guidelines. UNESCO.; van Zoonen, L. (1994). Feminist media
studies. Sage.

Seksistiné kalba (angl. sexist language) — tai kalba, kuri iSskiria arba suponuoja vienos lyties
pranasuma prie$ kita. Ji gali stiprinti stereotipus ir prielaidas apie ly¢iy vaidmenis. Seksistiné kalba
galui buti vartojama sagmoningai siekiant jZeisti ar sumenkinti, taciau ly€iy diskriminacija gali palaikyti
ir nesgmoningas seksistinés kalbos vartojimas.

Adaptuota is: Magnusson, S. (2008). Sexist language. Gender marking of occupational terms and the
non-parallel  treatment of boy and  girl. Viixjo University. https.//su.diva-
portal.org/smash/qget/diva2:235813/FULLTEXT01
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AEJMC, The AEJMC Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender & Queer Interest Group. (2024). Instructing
Intersectionality: Critical and Practical Strategies for the Journalism and Mass Communication Classroom,
Lanham: Rowman & Littlefield. https://doi.org/10.5771/9781538193037.
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IV dalis. Uzduotys

Siekiant veiksmingai ugdyti intersekcionaly poZziarj aukStajame moksle, sukurta jvairiy pedagoginiy
metody ir uzduodiy, paremty bendradarbiavimo, refleksijos ir patirtinio mokymosi principais. Sie
metodai skatina studenty ir studenciy kritinj mastyma, padeda geriau suprasti socialinés nelygybés
mechanizmus ir kuria jtraukia mokymosi aplinkg, kurioje vertinama skirtingy patirciy ir perspektyvy
jvairoveé.

Sioje dalyje yra pateikiamos uzduotys skirtos praktiskai ir refleksyviai nagrinéti intersekcionalumo
sampraty bei jo taikyma jvairiuose socialiniuose kontekstuose. Kiekviena uzduotis orientuota j
skirtingus intersekcionalumo aspektus ir kviecia analizuoti, kaip socialinés tapatybés, galios santykiai
ir struktrinés nelygybés formos sgveikauja kasdienése situacijose. Pateikiamos jvairiy formaty
veiklos — individualios refleksijos, grupinés diskusijos, atvejy analizés, scenarijais grjsti pratimai,
vaidmeny Zaidimai ir kiti aktyvaus mokymosi metodai. Tokia uzduodiy jvairové sudaro saglygas atliepti
skirtingus mokymosi stilius ir nagrinéti intersekcionalumo tema i jvairiy teoriniy bei praktiniy
perspektyvy.

Pateikiamos praktinés uZduotys parodo, kaip intersekcionalumo teorijg galima taikyti studijy
procese. Sios uzduotys gali bati integruojamos j jvairias studijy veiklas: rengiant bakalauro ir magistro
baigiamuosius darbus, kursinius darbus, jos gali bati papildomi skaitiniai, savarankiskos ir grupinés
uzduotys, praktiniai uzsiémimai ar refleksinés veiklos.

UZduotys iSdéstytos nuosekliai — nuo pagrindiniy intersekcionalumo sampratos aspekty pazinimo
pereinama prie sudétingesnés analizés, kritinés refleksijos ir praktinio taikymo. Kiekviena uzduotis
pradedama nuo tikslo formuluotés, pateikiamos ugdomos kompetencijos ir iSsamis uzduociy
atlikimo aprasymai. Pateikiamos refleksijg ir diskusijg skatinancios gairés, padedancios studentams
ir studentéms aktyviai jsitraukti j mokymosi procesg, kritiSkai analizuoti savo patirtis bei apmastyti
visuomenéje veikiancius nelygybés, privilegijy ir diskriminacijos mechanizmus. Bendras Siy uzduociy
tikslas — kurti saugig, jtraukig ir pagarbiu dialogu grjstg mokymosi aplinka, kurioje studentai (-és) gali
ugdyti intersekcionaly mastyma ir gebéjima jj taikyti akademinéje bei profesinéje veikloje.
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Uzduotis 1. Savirefleksija apie intersekcionalumo asis

Tikslas: skatinti savirefleksijg ir kritinj savo padéties suvokima galios, privilegijy ir priespaudos
sistemose. Si uzduotis skatina besimokanciuosius (-igsias) nagrinéti, kaip susikertantys tapatybés
aspektai (pvz., rasé, lytis, klasé, seksualiné orientacija) formuoja patirtj, suvokima ir sgveika,
pripaZjstant tiek privilegijas, tiek marginalizacijg. Jis taip pat skatina etninés-rasinés tapatybés
ugdyma ir gebéjima dalyvauti pagarbiame, jtraukiame dialoge.

Ugdomos kompetencijos. Atlike (-usios) $j pratimg, besimokantieji (-Ciosios) gebés:
o reflektuoti savo socialine padétj galios, privilegijy ir priespaudos sistemose;
e analizuoti, kaip susikertancios tapatybés (pvz., rasé, lytis, klasé, seksualiné orientacija)
formuoja patirtj ir sgveikg;
e atpazinti privilegijas ir marginalizacijg savyje ir kituose;
e pagarbiai ir jtraukiai bendrauti atsizvelgiant j skirtingas perspektyvas.

UZduoties aprasymas

1. Apsvarstykite savo tapatybiy jvairove (rase, lytj, socialine klase, seksualine orientacijg ir kt.)
ir kaip jos formuoja jusy patirtis.

2. Apmastykite situacijas, kuriose galite turéti privilegijy, ir tas, kuriose galite patirti
marginalizacija.

3. ISnagrinékite, kaip Si dinamika daro jtakg jisy veiksmams, sprendimams ir sgveikai su kitais.

4. Aptarkite jzvalgas su bendramoksliais (-€mis), mentoriais (-emis) arba uzrasykite refleksijos
dienorastyje.

5. Apgalvokite budus, kaip Sias jzvalgas pritaikyti kuriant jtraukesne ir teisingesne aplinka.

Papildoma medziaga: vaizdiné priemoné ,,Privilegijy ir marginalizacijos ratas” gali biti naudojama
padéti identifikuoti sritis, kuriose asmuo turi privilegijy ir kuriose jis / ji patiria marginalizacijg
skirtingose tapatybés kategorijose (pvz., rasé, lytis, gebéjimai, seksualiné orientacija, socialiné klasé).
Si priemoné gali biti naudojama:

e analizuoti galios ir marginalizacijos pozicijas;

e suprasti, kaip persidengiancios tapatybés daro jtaka asmens patirtims;

e apsvarstyti, kaip Si dinamika veikia sgveikas akademiniame, profesiniame ir asmeniniame

kontekstuose.
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Uzduotis 2. Kur esi?

Tikslas: suprasti savo tapatybe taikant intersekcionaly poZzidrj ir apmastyti, kaip skirtingi asmeninés
tapatybés aspektai siejasi su galia, privilegijomis ir nelygybe universiteto aplinkoje.

Ugdomos kompetencijos. Atlike (-usios) $j pratimg, besimokantieji (-iosios) gebés:

atpaZinti ir jvardyti kelis savo intersekcionalios tapatybés aspektus;

apmastyti, kaip skirtingos tapatybés dimensijos siejasi su galia, privilegijomis ir nelygybe
universiteto kontekste;

ugdyti savimone apie tai, kaip skirtingi asmeninés tapatybés aspektai daro jtakg patirtims,
suvokimui ir sgveikoms akademinéje aplinkoje;

taikyti §j supratima savimonés stiprinimui ir jtraukesniy, teisingesniy bei pagarbesniy sgveiky
su bendramoksliais (-émis) ir déstytojais (-omis) skatinimui akademinéje aplinkoje.

UZduoties aprasymas

1.

Taikant intersekcionaly pozilirj, jvardinkite savo tapatybe: nustatykite ir apibldinkite
pagrindinius savo tapatybés aspektus, tokius kaip lytis ir ly¢iy raiSka, socialiné klasé,
gebéjimai / negalia, seksualiné orientacija, etniSkumas, kultira ar kitos reikSmingos
charakteristikos.
ISanalizuokite galig ir privilegijas: apmastykite savo patirtis universitete:

e kuriose srityse patiriate privilegijas?

e kuriose srityse patiriate marginalizacijg?

e kaip su lytimi susije bruozai ar ltkesciai formuoja Sias patirtis?
Nustatykite intersekcines nelygybes: apsvarstykite, kaip skirtingi jisy tapatybés aspektai
sgveikauja tarpusavyje, su kokiais isSukiais ar kliGtimis susiduréte ir kaip keli tapatybés
veiksniai kartu formuoja jusy patirtis.
Sukurkite (nupieskite) savo asmeninj intersekcionalios tapatybés ratgy:

e save pazymeékite lapo centre;

o aplink save jrasykite tapatybés kategorijas;

e skirtingomis spalvomis pazymekite privilegijy ir marginalizacijos sritis.
Apmastykite jvardzius: susipaZine su siuloma papildoma medziaga ir jg apmaste, apibrézkite
savo asmeninius jvardZius. Pagalvokite, kaip norétuméte, kad kiti j jus kreiptysi.
Apsvarstykite, kodél jvardziai yra svarbls pagarbioje ir jtraukioje komunikacijoje.

Papildoma medziaga: Vazquez, A. (2021). How Talking about Personal Pronouns Can Build a
More Inclusive Environment. Gladstone Institutes. https://gladstone.org/news/how-talking-
about-personal-pronouns-can-build-more-inclusive-environment
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Uzduotis 3., Nauji karaliaus drabuziai” ir Svietimo (ne)lygybés mitai
Tikslas: kritiSkai iSnagrinéti paplitusius Svietimo lygybés (teisingumo) mitus.

Ugdomos kompetencijos. Atlike Sig uzduotj, besimokantieji (-Ciosios) gebés:
e atpaZinti pasléptas prielaidas apie teisinguma Svietime;
e suprasti, kaip nelygybé gali bati maskuojama dominuojandiais pasakojimais (naratyvais);
e taikyti intersekcionaly pozitrj, kritiSkai analizuojant ir permastant Svietimo praktikas.

UZduoties aprasymas. Pristatykite auditorijai metaforg , nauji karaliaus drabuziai,” kurios esmé —
Zmoniy polinkis dél socialinio spaudimo ir galios santykiy, apsimesti matanciais ar tikinciais tuo, kas
i$ tikryjy neegzistuoja. Akademiniame kontekste ,nauji karaliaus drabuziai“ gali reiksti, kad tam tikra
teorija, metodas ar politika sulaukia visuotinio pritarimo ne todél, kad yra pagrjsta, o todél, kad
Ymonés bijo bati apkaltinti nekompetencija. Si metafora primena bitinybe kritiskai vertinti
vyraujancias nuostatas ir nebijoti pagrjstai suabejoti tuo, kg visi kiti priima kaip savaime suprantama
tiesa.

1. Grupinéje diskusijoje apmastykite:
e ka ,nauji karaliaus drabuziai” simbolizuoja Svietime;
e kodél Zmonés gali priimti ar kartoti idéjas, kurios néra visiskai teisingos.
2. Aptarkite ir apmastykite daZniausius Svietimo lygybés mitus:
« 1 mitas: ,Svietimas jau yra teisingas ir lygus visiems“ — daroma prielaida, kad visi turi
vienodas galimybes, ignoruojant strukttrines klittis.
e 2 mitas: ,,Sékmeé priklauso tik nuo individualiy nuopelny” — nepaisoma to, kaip privilegijos ir
sisteminiai pranasumai formuoja rezultatus.
e 3 mitas: ,Vienodas poziaris j visus uztikrina teisinguma“ — ignoruojami skirtingi poreikiai,
patirtys ir pradinés pozicijos.
3.Taikykite intersekcionaly poziiirj ir apmastykite, kaip tai veikia skirtingas grupes:
e kaip studentai ir studentés, turintys skirtingas tapatybes (pvz., lytis, socialiné klasé,
gebéjimai, etniskumas), gali skirtingai patirti Svietima;
e kurios grupés labiausiai nukencia nuo Siy mity ir kaip;
e kieno patirtys tampa ,nematomos” ir kodeél.
4. Identifikuokite tylos ir konformizmo zonas bei jy pasekmes, apmastydami, kaip tam tikri
jsitikinimai apie teisingumg, nuopelnus ir prieigg gali likti negincytini net jei jie slepia realias
nelygybes:
e kodél studentai (-és), déstytojai (-os) ar institucijos gali vengti kvestionuoti Siuos mitus;
e kokia rizika kyla prakalbus apie tai;
e kas, kaip vaikas pasakoje, labiau linkes kvestionuoti dominuojancéius pasakojimus.
5. Apmastykite savo asmenine patirtj, remdamiesi Siais klausimais:
e ar savo Svietimo patirtyje susidiréte su kuriuo nors i$ Siy mity?
e kaip jie formavo jusy galimybes ar issukius?
e ar kada nors mitus kvestionavote, ar pasirinkote tyléti?
6.Pagalvokite apie tai, keldami (-os) Siuos klausimus:
e kaip atrodyty realesnis ir jtraukesnis lygybés supratimas?
e kokius pokycius baty galima jgyvendinti individualiu ar instituciniu lygmeniu?
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UZduotis 4. K3 galiu padaryti? Tapatybés ir intersekcionalumo apmastymas

Tikslas: padéti besimokantiesiems (-Ciosioms) apmastyti savo tapatybes, suprasti kaip skirtingi jy
tapatybés aspektai susikerta ir iSnagrinéti sgmoningus veiksmus, kuriy jie / jos gali imtis palaikydami
marginalizuotas grupes arba aiskiau iSreik§dami savo paciy patirtis.

Ugdomos kompetencijos: atlike Sig uzduotj, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

suprasti pagrindines intersekcionalumo sgvokas;

identifikuoti pagrindinius savo tapatybés aspektus;

apmastyti, kaip tapatybé formuoja patirtis ir perspektyvas;

atpazinti asmenines prielaidas ar SaliSkumus;

praktikuoti jtrauky ir pagarby bendravimg;

jvardyti paprastus veiksmus, padedancius palaikyti kitus ir skatinti jtraukt;.

UZduoties aprasymas

1.

Sudarykite tapatybés Zemélapj: UZraSykite 5-8 savo asmeninés tapatybés aspektus,
jskaitant lytj, etniSkuma, kalbg, iSsilavinimg, socialine—ekonomine padétj, seksualine
orientacija, gebéjimus / negalig, religija ar jsitikinimus ir kt.
Reflektuokite kaip Sios tapatybés sgveikauja:

e kada jusy asmeninés tapatybés aspektai suteiké jums pranasumuy;

e kada jie suklreé issukiy ar klitciy;

e ar tam tikras jlsy tapatybés aspektas yra tapes ypac svarbus tam tikruose

kontekstuose.

Skirkite laiko sgmoningumo pauzei — atlikite trumpa vedamag refleksijg. Skirkite akimirka
kvépavimui ir pagalvokite apie neseng saveika ar situacija:

e kaip jusy asmeninés tapatybés aspektai tuo metu paveiké jusy jausmus ir (ar)

veiksmus

e ar pastebéjote kokiy nors prielaidy (savo ar kity).
Reflektuokite ir uzrasykite 2-3 konkrecius veiksmus, atsakydami (-os) j klausimg ,,K3 galiu
padaryti?” (pvz., pasisakyti pastebéjus SaliSkumg; vartoti jtraukig kalbg; klausytis
nepertraukiant ir nedarant prielaidy ir pan.):

e kaip galiu blti geresnis (-€) sgjungininkas (-&) kasdienése situacijose?

e kaip galiu sudaryti erdve kity balsams?

e kaip galiu aiskiau ar uztikrinciau komunikuoti savo patirtis?
Dirbdami porose arba mazZose grupése, aptarkite savo refleksijas ir jzvalgas:

e pasidalinkite viena jzvalga, kurig jgijote;

e pasidalinkite vienu veiksmu, kurj norite iSbandyti.
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UZduotis 5. Galios / privilegijy ratas

Tikslas: apmastyti, kaip skirtingos socialinés tapatybés yra susijusios su galia ir privilegijomis, bei
gilinti supratimg apie intersekcionalumg kasdieniame gyvenime ir darbo aplinkoje.

Ugdomos kompetencijos. Atlike Sig uzduotj, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

e atpazinti skirtingas socialinés tapatybés kategorijas ir paaiskinti jy svarbg intersekcionalumo
kontekste;

o reflektuoti savo galios ir privilegijy pozicijas, taip pat marginalizacijos patirtis;

e analizuoti, kaip kelios socialinés tapatybés sagveikauja ir formuoja individualias patirtis
kasdieniame gyvenime;

e atpazinti, kaip galia ir privilegijos veikia komunikacijg ir bendradarbiavimg akademinéje ir
darbo aplinkoje;

e pademonstruoti didesnj sgmoninguma jvairoveés, lygybés ir jtraukties srityse tarpasmeninése
sgveikose.

UZduoties aprasymas

1. Susipazinkite su Galios / privilegijy ratu. PerZiGrékite papildoma medZiagg — Galios / privilegijy
ratg — ir apmastykite, remdamiesi Siais orientaciniais klausimais:

e kokius asmeninés tapatybés aspektus atpazjstate?

e kokias socialines kategorijas atpazjstate?
2. Apmastykite individualiai savo asmenines perspektyvas, atsakydami (-os) j Siuos klausimus:

e kurios privilegijy sritys man taikomos?

e kuriose srityse galiu patirti maziau galios ar didesne marginalizacijg?

e kurie mano tapatybés aspektai néra pavaizduoti rate?
3. Atlikite individualig refleksijg, apmastydami, kaip platesnis darbo ir socialinis kontekstas veikia
jusy patirtis ir perspektyvas. Mastykite ne tik apie save, bet ir apie platesnj darbo ar socialinj
konteksty, atsakydami j klausimus:

e kaip rate yra atspindéti Zmonés, su kuriais dirbu ar studijuoju?

e kuriy patirtys gali bati nejtrauktos ar nepastebétos?

e kaip Sie skirtumai gali paveikti komunikacijg ir bendradarbiavimg?
4. Pasidalinkite refleksijomis porose ar mazose grupése:

e viena jzvalga, kuri kilo apmastant pateiktus klausimus;

e vienas klausimas, kuris nustebino refleksijos metu.

Pastaba déstytojui (-ai)

Mokymasis apie intersekcionaluma padeda geriau suprasti, kaip galia ir privilegijos formuoja musy
patirtis. Sis sgmoningumas stiprina gebéjima bendrauti pagarbiai ir jsitraukti j jvairovés, lygybeés ir
jtraukties praktikg tiek profesinéje, tiek asmeninéje aplinkoje. Apibendrinant veiklg, svarbu pabrézti,
kad asmeninés tapatybés yra intersekcionalios ir priklausomos nuo konteksto, o privilegija néra
susijusi su kaltés jausmu — tai samoningumas. Siy dinamiky supratimas gali pagerinti pagarby
bendravima ir jtraukt;j.
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Papildoma medziaga

Galios ratas — tai supaprastintas budas apmastyti daugybe susikertanciy tapatybiy ir galios
strukttry, su kuriomis visi susiduriame. Jis skatina kelti klausimus apie tai, kaip socialinés tapatybés
prisideda prie privilegijy, kokiy privilegijy formy rate gali trukti ir pan. Mokymasis apie
intersekcionaluma ir jo poveikj mums visiems — tiek darbe, tiek asmeniniame gyvenime — leidZia
pagarbiai bendrauti su kolegomis ir gilina supratimg apie tai, kaip jvairove, lygybé ir jtrauktis yra
svarbios musy bendruomenei.
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Uzduotis 6. Institucinis intersekcionalumas

Tikslas: iSnagrinéti, kaip institucijos, pavyzdziui, universitetai, gali formuoti galios, privilegijy ir
marginalizacijos patirtis.

Ugdomos kompetencijos. Atlike Sig uzduotj, besimokantieji (-Ciosios) gebés:
e analizuoti, kaip institucinés strukttros veikia marginalizuotas grupes;
¢ identifikuoti tobulintinas sritis savo organizacijoje;

e taikyti intersekcionaly mastyma organizacijos politikai ir praktikoms.

UZduoties aprasymas

1. Pristatykite konteksty: institucinis intersekcionalumas sutelkia démesj j institucijy poveikj
asmenims ir grupéms. Jis pabrézia, kaip institucijos — Siuo atveju universitetai — gali riboti, apriboti
ar net uzkirsti prieigg prie iStekliy marginalizuotoms grupéms ar asmenims.
2. Atlikite individualig refleksijq: pagalvokite apie savo organizacijg (pvz., universitetg ar padalinj) ir
savo grupe. Remdamiesi Zemiau pateiktoje 1 lenteléje esanciais klausimais, jvertinkite dabartine
jtraukties ir prieigos situacijg 5 baly skaléje.
3. Pasidalinkite jZvalgomis porose ar maZose grupése. Aptarkite Siuos klausimus:

e kurios jusy organizacijos sritys veikia gerai?

e kuriose srityse reikalingi patobulinimai?

o kokie konkretus Zingsniai galéty padéti taikyti labiau intersekcionaly pozitrj?

Pastaba déstytojui (-ai)

Pabrézkite, kad institucijos daro sisteminj poveikj asmenims ir socialinéms grupéms, todél svarbu
kritiSkai vertinti tiek akivaizdzias, tiek maziau pastebimas kliGtis, kurios gali riboti jtrauktj ir lygybe.
Akcentuokite, kad Sios uZduoties tikslas — ugdyti sgmoningumg ir skatinti galimus veiksmus
pokyciams, o ne ieSkoti kalty ar priskirti atsakomybe atskiriems asmenims.

1 lentelé. Kontrolinis intersekcionalumo sgrasas
1 — visiskai nesutinku; 2 —nesutinku; 3 —is dalies sutinku; 4 — sutinku; 5 — visiSkai sutinku
Klausimai 1 2 3 4 5
Mano nagrinéjamg studenty (-¢iy) grupe lanko
jvairiy ly€iy atstovai

Studenty  (-¢iy) grupéje néra  vienos
dominuojancios lyties.

Studijy administravimo grupése yra jvairiy lyciy
atstovy

Lytis ir lytiskumas reguliariai aptariami ir /ar
apsvarstomi, nes tai musy darbo dalis
Palaikome rysius su lyCiy lygybés
visuomeninémis organizacijomis

Studenty (-Ciy) grupé sudaryta is jvairiy rasiy ir
etniniy grupiy asmeny

Né viena rasiné ar etniné grupé nesudaro
studijy grupés daugumos
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Studijy administravimo grupése yra jvairiy rasiy
ir etniniy grupiy studenty (-¢iy) atstovy

Rasiné ir etniné tapatybés reguliariai aptariama
musy akademiniame darbe

Palaikome rySius su rasinés ir etninés tapatybés
visuomeninémis organizacijomis

Studenty grupéje yra ir nejgaliy studenty (-¢iy)
Nejgalis studentai (-és) nesudaro daugumos
studijy grupéje

Studijy administravimo grupése jtraukti ir
nejgalls studentai (-és)

Apie nejgalius asmenis daZnai diskutuojama
musy darbe, nes tai musy darbo dalis

Mes  bendradarbiaujame su  nejgaliyjy
visuomeninémis organizacijomis

Studenty grupéje yra jvairaus socialinio ir
ekonominio statuso studenty (-Ciy)

Né viena socialinio ir ekonominio statuso grupé
nesudaro studenty (-¢iy) grupés daugumos
Studijy administravimo grupése dirba jvairiy
socialiniy ir ekonominiy statusy studentai (-és)
Socialinis ekonominis studenty (-Ciy) statusas
reguliariai aptariamas ir (arba) j jj atsizvelgiama
musy darbe

Turime rysiy su jvairaus socialinio ir ekonominio
statuso visuomeninémis organizacijomis

Ar Jusy organizacijoje truksta kokiy nors kity tapatybiy ar grupiy? ISvardinkite jas.
Pagalvokite, kuri tapatybé / grupé / sankirta jlsy organizacijoje / grupéje yra maZiausiai

atstovaujama / reprezentuojama, ir trumpai apibadinkite, kodél taip galéty bati. Kokius pradinius
Zingsnius galétuméte atlikti, kad jasy organizacija / grupé baty jtraukesné?
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Uzduotis 7. Intersekcionalus tapatybés Zemélapis: socialiniy kategorijy ir patirciy
refleksija

Tikslas: padéti besimokantiesiems (-Ciosioms) tyrinéti ir apmastyti daugybines savo sociokultlrinés
tapatybés dimensijas, suprasti, kaip Sios tapatybés susikerta, ir atpaZinti, kaip matomi ir nematomi
tapatybés aspektai veikia jy patirtis akademinéje aplinkoje.

Ugdomos kompetencijos. Atlike Sj pratimg, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

atpaZinti ir jvardyti kelis savo sociokultrinés tapatybés aspektus;

apmastyti, kurie jy tapatybés aspektai yra labiausiai matomi ar daro didZiausig jtaka
akademiniuose ir socialiniuose kontekstuose;

atpazinti maziau matomus savo tapatybés aspektus ir apsvarstyti, kodél jie gali bati maziau
pastebimi;

iSsiugdyti gilesnj sankirtiSkumo (angl. intersectionality) supratimg ir suvokti, kaip
persidengiancios tapatybés formuoja asmenines patirtis ir galimybes;

vertinti jvairove klaséje ir praktikuoti pagarbig sgveika su skirtingomis perspektyvomis.

UZduoties aprasymas

1. Sukurkite savo tapatybés Zemélapj naudodami (-os) popieriaus lapg, skaitmeninius jrankius

ar sgsiuvinj. Jtraukite kelis savo tapatybés aspektus (pvz., lytj, socialinés klasés kilme,
vartojama (-as) kalbg (-as), tautybe ar etnine priklausomybe, amziy, negalig ar sveikatos
bakle, migracijos ar pabégélio patirtj, religija, seksualine orientacijg ir kt.).

2. Apmastykite, remdamiesi Siais orientaciniais klausimais:

e kurie jlusy tapatybés aspektai akademinéje aplinkoje yra labiausiai matomi ar daro
didzZiausig jtaka?

e kurie aspektai yra maZiau matomi ir kodél?

o kaip Sie skirtingi aspektai susikerta ir formuoja jusy patirtis, galimybes ar isStkius
mokymosi aplinkose?

Pastaba déstytojui (-ai)

Sukurkite saugia mokymosi aplinkg ir gerbkite dalyviy teise pasirinkti, kokiomis asmeninémis
patirtimis jie nori dalytis. Refleksija yra skirta saves ir savo pozicijos apmastymui, taiau viesas
dalijimasis asmeninémis jzvalgomis néra butina uzduoties dalis.
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Uzduotis 8. Situaciné refleksija

Tikslas: padéti besimokantiesiems (-Ciosioms) suprasti, kaip skirtingi socialiniai kontekstai veikia
jvairius asmeninés tapatybés aspektus, ir atskleisti, kurie aspektai tam tikrose situacijose tampa
labiausiai matomi, jtakingi ar reikSmingi.

Ugdomos kompetencijos: atlike Sj pratimg, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

nustatyti, kurie jy asmeninés tapatybés aspektai tam tikruose socialiniuose ar instituciniuose
kontekstuose tampa ryskesni;

analizuoti, kaip institucinés normos, likesciai ir socialinés struktlros formuoja tapatybés
patirtis;

apmastyti kintantj ir santykinj asmeninés tapatybés pobudj skirtingose aplinkose;

ugdyti sgmoninguma, kaip kontekstas daro jtakg asmeninéms sgveikoms, galimybéms ir
iSSUkiams.

UZduoties aprasymas

Pasirinkite du socialinius (ar institucinius) kontekstus, pavyzdZiui: universiteto seminarus ar
paskaitas, dalinj ar pilng uzimtuma (darbg), savanoriskg veiklg ar bendruomenines veiklas,
Seimos ar kitus socialinius susiblrimus ar bet kuriuos kitus kontekstus.

Apmastykite kiekvieng pasirinktg kontekstg, remdamiesi Siais orientaciniais klausimais:

e kurie jusy asmeninés tapatybés aspektai (pvz., lytis, socialiné klasé, kalba, etniné
priklausomybé, amzius, negalia) priklausomai nuo konteksto tampa labiau arba
maziau ryskas ar jtakingi?

e kokios institucinés normos, taisyklés ar lukesciai formuoja jlsy patirtj Siuose
kontekstuose ir kaip?

e ar yra jusy asmeninés tapatybés aspekty, kurie jauciasi maziau matomi ar maziau
pripazjstami? Kodél?

Pastaba déstytojui (-ai)

Skatinkite besimokanciuosius (-igsias) sutelkti démesj j asmenine refleksijg, pabrézdami, kad
dalijimasis savo jZvalgomis yra neprivalomas. Atkreipkite démesj, kad Sio pratimo tikslas — padéti
suprasti, jog tapatybé néra statiSka, bet nuolat kinta priklausomai nuo socialiniy, kultariniy ir
instituciniy konteksty.
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Uzduotis 9. Pozicionalumo refleksija: kaip mano patirtys formuoja mano
perspektyva

Tikslas: paskatinti besimokanciuosius (-igsias) kritiSkai apmastyti, kaip jy paciy socialiné padétis, t.y.
socialiai susiformaves lyties, rasés / etninés priklausomybés, klasés, (ne)galios statuso, migracijos
patirties ir kity veiksniy derinys, daro jtaka jy perspektyvoms, prielaidoms ir interpretacijoms
akademiniame darbe.

Ugdomos kompetencijos: atlike Sj pratimg, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

e atpaZinti savo socialinés padéties aspektus, kurie formuoja jy poZiarj akademiniuose
kontekstuose;

e apmastyti, kaip pozicionalumas gali daryti jtakg keliamiems klausimams, vertinamoms
Zinioms ir daromoms interpretacijoms;

e suprasti refleksyvumo svarbg sankirtiniuose tyrimuose, mokyme ir praktikoje;

e ugdyti savimone ir kritinio mgstymo gebéjimus, susijusius su galia, privilegijomis ir socialine
tapatybe.

UZduoties aprasymas

1. ParaSykite savo pozicionalumo refleksija (pozicionalumo pareiskimg): 1-2 pastraipose
apmastykite savo socialine padétj ir tapatybe; apsvarstykite, kaip jisy asmeniné patirtis,
gyvenimo aplinkybés ir skirtingi socialinés tapatybés aspektai gali formuoti jasy pozilrj
akademinéje veikloje; pagalvokite apie prielaidas, kurias galite atsinesti j akademinj darbg, ir
kaip jos gali daryti jtaka jusy tyrimams, analizei ar sgveikai su kitais Zmonémis.

2. Apmastykite savo pozicionalumga, remdamiesi Siais orientaciniais klausimais:

e kaip jusy pozicionalumas gali paveikti jlisy pasirenkamus tyrimo klausimus arba tai,
kokias Zinias laikote reikSmingomis ir vertingomis?

e kaip savo pozicionalumo suvokimas gali padéti jums etiskiau ir jtraukiau jsitraukti j
akademinius bei socialinius kontekstus?

Pastaba déstytojui (-ai)
Skatinkite atvirg, taCiau saugig refleksijg, primindami, kad dalijimasis asmenine patirtimi yra

pasirenkamas. Padékite besimokantiesiems (-Ciosioms) susieti savo refleksijas su platesniais
intersekcionalumo, galios ir privilegijy aspektais.
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Uzduotis 10. Institucinés politikos refleksija

Tikslas: ugdyti besimokanciyjy kritinj gebéjimg analizuoti, kaip institucinés politikos ir sprendimai
atliepia (arba neatliepia) jvairovés ir jtraukties klausimus, bei taikyti intersekcionaly pozilrj
analizuojant politikos priemones ir jy poveikj skirtingoms socialinéms grupéms.

Ugdomos kompetencijos: atlike $j pratimg, besimokantieji (-Ciosios) gebés:

analizuoti institucines politikas, atsizvelgiant j skirtingy socialiniy kategorijy jtrauktj (pvz., lytj,
rase / etnine kilme, negalig, seksualine orientacijg, migracijos patirtj, socialine klase);
identifikuoti politikos sistemose esancias spragas arba nepakankamai atstovaujamas grupes;
taikyti tarpdiscipliniSkumo teorijg, sitilant patobulinimus ar labiau jtraukias prieigas;

ugdyti kritinio mastymo gebéjimus, susijusius su lygybe, jvairove ir institucine praktika.

UZduoties aprasymas

1.

Atidziai perskaitykite savo universiteto lyCiy lygybés, jvairovés ir (ar) jtraukties politika
aprasantj dokumentg (-us).
Apmastykite, remdamiesi Siais orientaciniais klausimais:

kurios socialinés kategorijos politikoje yra aiskiai jvardytos?

kurios kategorijos néra paminétos, yra nepakankamai atstovaujamos ar
ignoruojamos?

kaip tarpdiscipliniSkumo pozitris galéty pagerinti politikos veiksminguma ar jtrauktj?
kokias rekomendacijas pateiktuméte, kad politika bty jautresné kelioms,
tarpusavyje persidengiancioms tapatybéms?

Pastaba déstytojui (-ai)

Skatinkite besimokanciuosius (-igsias) sutelkti démesj j kritine refleksijg, pabrézdami, kad asmeniniy
nuomoniy ar patir¢iy dalijimasis yra neprivalomas. Aptardami politikos analize, akcentuokite
intersekcionalaus poZilrio svarbg, t.y. gebéjimg vertinti, kaip vienu metu veikia skirtingos socialinés
kategorijos ir jy sgveika formuoja Zmoniy patirtis bei galimybes.
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